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গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ 

Εয় Εব̝াপনা অӂিবভাগ 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভাɘ, ১৪২৭ বʊাˠ 

২৪ আগ̙, ২০২০ িɉঃ 

িবষয়: একক বােজট (Single Budget) পʺিতর আওতাӎɳ কম ȟӠিচ (Programme) বা̜বায়েনর ӟিবধােথ ȟ সংি̈̌ 

মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ, কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালকেদরেক আিথ ȟক 

ɻমতা অপ ȟণ।  

বােজট ɛণয়ন ɛিɈয়ার সমͧয় ǯজারদার করা এবং ǰ͏ততা Ɉমাͧেয় পিরহার করার লেɻɇ সরকার একক বােজট (Single 

Budget) পʺিতেত িবিভˑ কম ȟӠিচ (Programme) বা̜বায়েনর ɛিɈয়া চাӗ কেরেছ। একক বােজট পʺিতেত িনিদ ȟ̌  ǯময়ােদ 

বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচেত সংি̈̌ দ˖র/সং̝াসӒেহর িনয়িমত কায ȟɈমসӒহ এবং উˑয়ন ও সং̖ারধম̭ িবিভˑ কায ȟɈম 

অˉӎ ȟɳ রেয়েছ। কম ȟӠিচর অˉӎ ȟɳ উˑয়ন ও সং̖ারধম̭ কায ȟɈমসӒহ ি̖েমর আওতায় বা̜বায়ন করা হেʑ। অথ ȟ িবভাগ কҸȟক 

১৬-০৮-২০১৫ িɉ̙াˠ তািরেখ ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ̤ারেক মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন 

অিফসসӒহেক অӂˑয়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা সংɈাˉ সংেশািধত আেদশ জারী করা হয়। একই 

তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ̤ারেক উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়েনর জΓ মˈণালয়/িবভাগ/ িবভাগীয় ɛধান/ɛক˾ 

পিরচালকগণেক অিধকতর আিথ ȟক ɻমতা ɛদােনর িবষেয় Ӈথক একɪ আেদশ জারী করা হয়। পরবত̭েত উপӔ ȟɳ আেদশ͏েয় িকҜ 

িকҜ ǯɻেɖ আংিশক সংেশাধনী আনা হেয়েছ। উে̂΋, আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ সংɈাˉ িবΑমান আেদশ͏েয় অӂˑয়ন (পিরচালন) এবং 

উˑয়ন বােজেটর আওতাӎɳ িবিভˑ ɛকােরর Εেয়র আইেটেমর িবপরীেত অিপ ȟত ɻমতার পাথ ȟকɇ রেয়েছ। িকͤ একক বােজট পʺিতেত 

বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচর সӑদয় Εয় একীӏত থাকায় ɛচিলত আিথ ȟক ɻমতা ɛেয়াগ কের কম ȟӠিচ বা̜বায়ন অӟিবধাজনক। 

তাই একক বােজট পʺিতেত বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ একɪ নҶন আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ 

আেদশ জারীর ɛেয়াজনীয়তা ǯদখা িদেয়েছ।   

২।  উপӔ ȟɳ ǯɛɻাপেট একক বােজট পʺিতর আওতাӎɳ কম ȟӠিচর অধীেন িনয়িমত কায ȟɈম ও ি̖েমর িবিভˑ আইেটেমর 

অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম 

পিরচালকেদর আিথ ȟক ɻমতা ӟিনিদ ȟ̌ ভােব উে̂খӆব ȟক এ অিফস ̤ারকɪ জাির করা হল। ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার 

জΓ ǯɛরণ করেত হেব তার একɪ তািলকাও সংলʁী আকাের এ ̤ারেকর সােথ সংӔɳ করা হল। উে̂΋, এ আেদশ ǯকবল একক 

বােজট পʺিতর আওতায় Ғহীত কম ȟӠিচর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হেব। অথ ȟ িবভাগ কҸȟক ১৬-০৮-২০১৫ িɉ̙াˠ তািরেখ 

০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ̤ারেক অӂˑয়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা সংɈাˉ 

সংেশািধত আেদশ এবং একই তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ̤ারেক উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়েনর জΓ অিধকতর 

আিথ ȟক ɻমতা ɛদােনর িবষেয় জারীҍত আেদশ͏য় একক বােজট পʺিতর আওতা বিহӎ ȟত ǯɻেɖ যথারীিত কায ȟকর থাকেব।  

৩।  মˈণালয়/িবভােগর দািয়͉ɛা˖ িসিনয়র সিচব/সিচব তϲর মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র (Attached Department) এবং 

অধঃ̜ন অিফসসӒেহর ɛাি˖ এবং মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক িনয়িˈত বােজট মИির হেত ǯয Εয় িনব ȟাহ হেব ǯস িবষেয় ɛধান 

িহসাবদানকারী কম ȟকতȟার (Principal Accounting Officer) দািয়͉ পালন করেবন এবং িনে˨াɳ অӂশাসনসӒেহর ɛিতপালন 

িনি̃ত করেবন:- 

(ক)  তϲর মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র (Attached Department) িকংবা অধঃ̜ন অিফসӒহেক ǯয উেʸেΚ অথ ȟ বরাʸ 

করা হয় ǯস উেʸেΚই তা ǯযন Εিয়ত হয়;  
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(খ)  অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ǯযন ɛচিলত িবিধ-িবধান কেঠারভােব অӂসরণ করেত হেব। লɻɇ রাখেত হেব ǯয ǯকান ǯɻেɖই 

ǯযন ɛেয়াজেনর অিতিরɳ অথ ȟ Εয় করা না হয়। সরকাির অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ɛেতɇকেক এͰপ সতকȟতা অবলͯন 

করেত হেব সাধারণ িবচɻণতাস˫ˑ একজন Εিɳ তার িনজ· অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ǯযͰপ সতকȟতা অবলͯন কের 

থােকন; 

(গ)  বােজেট িবিভˑ ǯকােডর িবপরীেত বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ ɛҍত Εয় সীমাবʺ রাখেত হেব; 

(ঘ)  অথ ȟ িবভােগর ӆব ȟ স˰িত Εিতেরেক সћরক মИির পাওয়া যােব এ ɛতɇাশায় ǯকান অথ ȟ Εয় করা যােব না; 

(ঙ)  সকল ɛকার ɛাি˖ ও Εয় সɬক ǯকােড ǯɢণীিবΓাসӆব ȟক িহসাবӎɳ করেত হেব; 

(চ)  ɛিতমােস ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা কҸȟক Εিয়ত অেথ ȟর িহসাব সংɈাˉ ǯয সব তΐ ɛদান করা হয় তার সােথ 

িহসােবর সʊিতসাধন (Reconciliation) করেত হেব। ǯয সব মˈণালয়/িবভােগর িনয়ˈণাধীন ǯকান দ˖েরর িহসাব 

িবভাগীয়করণ করা হেয়েছ ঐ সব মˈণালয়/িবভােগর ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা িনয়িমত তϲর িহসােবর সােথ 

সংি̈̌ দ˖েরর িহসােবর সʊিত িবধােনর Εব̝া করেবন; 

(ছ)  অিডট আপিʯসӒহ ͍ত িন̑িʯর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করেবন। 

৪।  মˈণালয়/িবভাগসӒহ তােদর আিথ ȟক ɻমতার মেΒ যতҧ̲ সʊত িবেবচনা করেব ততҧ̲ সংӔɳ দ˖র ও অধঃ̜ন 

অিফসসӒহেক অপ ȟণ করেত পারেব। আিথ ȟক ɻমতা Ӆনঃঅপ ȟণ আেদশ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব ǯয, ɛদʯ ɻমতা ɛেয়ােগর 

ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟকতȟা ӆণ ȟ ɻমতাবান। সকল সরকাির অিফেস Ӆনঃ ɻমতা অপ ȟেণর ǯɻেɖ সমͰপতা (Uniformity) রɻার লেɻɇ 

এই ̤ারেকর সােথ সংӔɳ তািলকা/ছেক মˈণালয়/িবভােগর িনকট অিপ ȟত ɻমতার পাশাপািশ সংӔɳ দ˖র, অধ̜ন অিফসসӒহ, 

কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালকেদর িনকট অিপ ȟত ɻমতার উে̂খ রেয়েছ। ɛদʯ ɻমতা ɛেয়াগ করার সময় 

িন˨বিণ ȟত সাধারণ শতȟসӒহ পালন করেত হেব: 

(ক)  ɛেযাজɇ িবিধ-িবধান, সরকাির আেদশ/িনেদ ȟশ যথাযথভােব অӂসরণ করেত হেব; 

(খ) সংি̈̌ আইেটেমর অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বােজট বরাʸ থাকেত হেব। 

(গ)  িবল ও ভাউচার ͏ারা ӆেব ȟ Ғহীত অিɊেমর ৮৫% সমͧয় করা না হেল পরবত̭ অিɊম ɛদান করা যােব না; 

(ঘ)  অিɊম Ɋহেণর মাΒেম কম ȟকা˅ স˫াদেনর ২ মােসর মেΒ অথবা অথ ȟবছেরর ৩০ ҟেনর মেΒ সকল অিɊম সমͧয় 

করেত হেব; 

(ঙ)  অধ̜ন কҸȟপেɻর অӂেমাদন ɻমতার মেΒ রাখার জΓ ǯকান আইেটম ǯভংেগ ǯভংেগ Ɉয় করা যােব না; 

(চ)  সংি̈̌ ɛধান িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা ɛিত বছর ҟলাই মােস ӆব ȟবত̭ অথ ȟ বৎসের Ғহীত অিɊম এর সমͧয় স˫েকȟ 

একɪ ɛিতেবদন ɛশাসিনক মˈণালয় ও অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ করেবন;  

(ছ)  অথ ȟ িবভােগ ǯɛিরতΕ িবষয়সӒেহর তািলকায় বিণ ȟত িবষয̶়িল স˰িতর জΓ অবΚই অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব; 

(জ)  উˑয়ন সহেযাগীর িনেদ ȟশনা, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অবΚই পালন করেত হেব এবং উপের বিণ ȟত নীিতমালা ও পʺিতর সােথ 

উˑয়ন সহেযাগী সং̝ার নীিত ও পʺিতর ǯকান িবেরাধ ǯদখা িদেল ǯসেɻেɖ উˑয়ন সহেযাগী সং̝ার নীিত ও পʺিত 

ɛেযাজɇ হেব। 
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৫।  ɛেতɇক অথ ȟবছেরর ʹͰেত বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না (Annual Procurement Plan) ɛণয়নӆব ȟক Ɉয়কারী কায ȟালয় ɛধান 

(Head of the Procuring Entity [HOPE]) অথবা তার কাছ ǯথেক ɻমতাɛা˖ কম ȟকতȟার িনকট হেত ǯয অӂেমাদন Ɋহণ করা হেব 

তা ɛশাসিনক অӂেমাদন িহেসেব িবেবিচত হেব।  

৬।  ɛসʊতঃ উে̂΋ ǯয, সরকাির িবেশষ আেদশ বেল ইেতামেΒ ǯয সকল কম ȟকতȟােক িবেশষ আিথ ȟক ɻমতা ɛদান করা 

হেয়েছ তϲরা তা যথারীিত ɛেয়াগ করেবন। তেব সংেযািজত তািলকায় ɛদিশ ȟত ǯকান আইেটেমর আিথ ȟক ɻমতা যিদ িবেশষ আেদেশ 

ɛদʯ ঐ আইেটেমর ɻমতার চাইেত ǯবশী হয় ǯসই ǯɻেɖ এই তািলকায় ɛদিশ ȟত ɻমতা সংি̈̌ কম ȟকতȟা ɛেয়াগ করেত পারেবন। 

৭।  সময় সময় পিরবতȟন সােপেɻ সরকাির অথ ȟ ও বােজট Εব̝াপনা আইন ২০০৯, ফা˅ােম˂াল ও সাি˚েম˂ারী Ͱলস, 

ǯজনােরল িফΓাি˓য়াল Ͱলস, ǯɑজারী Ͱলস ইতɇািদর আওতায় মˈণালয়/িবভাগসӒহেক ǯয আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ করা হেয়েছ তারা তা 

ɛেয়াগ করেত থাকেব। ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার জΓ ǯɛরণ করেত হেব ǯস সব িবষয়ািদ Εতীত ɛচিলত িনয়ম/পʺিত 

অӂযায়ী ǯয সব িবষেয় অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ ȟ করার আবΚকতা রেয়েছ ǯস সকল িবষয় অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ না 

কের ɛশাসিনক মˈণালয়/িবভাগ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ ȟ করেব। 

৮।  অিপ ȟত ɻমতার আওতাӎɳ সকল িবষেয় মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ, কম ȟӠিচ পিরচালক/ 

সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালক সংি̈̌ িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা বরাবর মИির আেদশ জাির করেব। উɳ আেদেশ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ 

উে̂খ করেত হেব: 

(ক)  এই অিফস ̤ারেকর মাΒেম অিপ ȟত ɻমতার আওতায় মИির আেদশ জাির করা হেয়েছ; এবং  

(খ)  অӂেমািদত বােজেট এ বাবদ ɛেয়াজনীয় অথ ȟ বরাʸ রেয়েছ এবং তা ǯথাক বরাʸ আকাের রাখা হয়িন। উে̂΋, এͱপ 

ǯɻেɖ মИির আেদশ অথ ȟ িবভাগ কҸȟক Ӈ̎াংকন করার ɛেয়াজন হেব না। 

৯।  ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার জΓ ǯɛরণ করেত হেব ǯস সব িবষেয়র ǯɻেɖ মˈণালয়/িবভাগসӒহ কҸȟক জািরҍত 

মИির আেদশসӒহ অথ ȟ িবভােগর সংি̈̎ অӂিবভাগ কҸȟক Ӈ̎াংিকত হওয়ার পর ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা বরাবর ǯɛরণ করেত 

হেব। 

১০।  বােজেট অথ ȟ বরাʸ ǯনই অথবা বােজেট ǯয অথ ȟ বরাʸ রেয়েছ তা অপয ȟা˖, এͱপ ǯɻেɖ অিতিরɳ অথ ȟ বরােʸর ɛ̜াব অথ ȟ 

িবভােগ ǯɛরেণর সময় অথ ȟ িবভােগর ২১-১০-১৪১১ বʊাˠ/০৩-০২-২০০৫ িɉ̙াˠ তািরেখর অম/অিব/Εঃিনঃ-১/িডিপ-১/২০০০/১৪ 

নͯর পিরপেɖ বিণ ȟত পʺিত অӂসরণ করেত হেব। 

১১।  এ অিফস ̤ারেকর মাΒেম ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা অিবলেͯ কায ȟকর হেব। 

 
সিচব 

িবতরণ: 

১।  মিˈপিরষদ সিচব, মিˈপিরষদ িবভাগ। 

২।  ӑ΋সিচব, ɛধানমˈীর কায ȟালয়। 
৩।  মহা িহসাব িনরীɻক ও িনয়ˈক, বাংলােদশ। 

৪।  িসিনয়র সিচব/সিচব, সকল মˈণালয়/িবভাগ। 
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৫।  িহসাব মহা িনয়ˈক/কেˁালার ǯজনােরল িডেফ˓ ফাইΓা˓/অিতিরɳ মহাপিরচালক (অথ ȟ), বাংলােদশ ǯরলওেয়। 
৬।  অথ ȟ িবভােগর সকল কম ȟকতȟা। 
৭।  ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, সকল মˈণালয়/িবভাগ। 
 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভাɘ, ১৪২৭ বʊাˠ 

২৪ আগ̙, ২০২০ িɉ: 
 
সদয় অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂিলিপ ǯɛরণ করা হেলাঃ 
 

১। মাননীয় অথ ȟমˈীর একাˉ সিচব, অথ ȟ মˈণালয়। 

২। সিচেবর একাˉ সিচব, অথ ȟ িবভাগ। 

৪। িসিনয়র িসে̙ম এনািল̌, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয় (ওেয়বসাইেট ɛকােশর অӂেরাধ করা হেলা)। 

৫।  অিফস কিপ। 
 
 

 
উপ সিচব 

ǯফান নং-৯৫৭৬০৩৬ 
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অথ ȟ িবভােগ িবেবচনার জΓ ǯɛিরতΕ িবষয়াবলীর তািলকা: 

1. সংি̈̌ অথ ȟবছর বিহӏ ȟত ǯয ǯকান আিথ ȟক অʊীকার। 

2. বােজট বরােʸর অিতিরɳ Εেয়র ɛ̜াব। 

3. অӂেমািদত বােজেট ӟিনিদ ȟ̌ ভােব বরাʸ ǯনই এধরেনর সকল Εেয়র ɛ̜াব। 

4. সংӔɳ তহিবেলর ওপর দায়Ӕɳ ǯহাক অথবা না ǯহাক ǯকান মИির অথবা ɛধান খােতর মেΒ Εয় সীমাবʺ রাখা সােপেɻ 

িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ Ӆনঃউপেযাজেনর ɛ̜াবঃ 

(ক) আবতȟক Εয় হেত Ӓলধন Εেয় অথবা Ӓলধন Εয় হেত আবতȟক Εেয় Ӆনঃউপেযাজন; 

(খ)  ǯɢিণিবΓাস চােট ȟর সংʗা অӂসাের অথ ȟৈনিতক ǯকােডর কম ȟচািরেদর ɛিতদান ǯɢিণ হেত অΓ অথ ȟৈনিতক ǯɢিণেত 

Ӆনঃউপেযাজন। 

5. (ক)    পদ ӡজন; 

(খ)   পদ িবӗ˖করণ; 

(গ) অ̝ায়ী পদ সংরɻণ (৩ বছেরর অিধক হেল); 

(ঘ)  পেদর ǯবতনɈম, ময ȟাদা এবং পদিবর পিরবতȟন; 

(ঙ)  পদ ̝ায়ীকরণ; 

(চ)  মˈণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন সংӔɳ অিধদ˖র/দ˖র/সং̝ার সাংগঠিনক কাঠােমােত যানবাহন, যˈপািত 

এবং সরʛামািদ অˉӎ ȟɳকরণ/সংেশাধন; 

 (ছ)  ǯমাটরযান, জলযান এবং আকাশযান Ɉয় ও ɛিত̝াপেনর ɛ̜াব; 

(জ)  ওয়াকȟচাজȟড/কি˂নেজ˂ কম ȟচারীেদর িনয়িমতকরণ। 

6. ɛাক-·াধীনতাকােলর আিথ ȟক দািব। 

7. সময় িবেশেষ স˫ািদত কেঠার ɢমসাΒ বা ҍিত͉ӆণ ȟ কােজর জΓ সরকাির কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেক ১০,০০০/- (দশ 

হাজার) টাকার উে͓ȟ অথবা একই বছের এক বােরর অিধক স˰ানী ɛদান।  

8. ǯবতন ও ভাতািদ, ɞমণ ও বদিল সংɈাˉ Εয়, ভিবΜ তহিবল, ǯপনশন ও আӂেতািষক িনয়ˈণকারী িবিধ িবধান ও 

অΓাΓ আিথ ȟক িবিধ িবধান সͯিলত আেদশসӒেহর Εা΋া। 

9. ǯবতন ও ভাতািদ স˫িকȟত চা̲িরর শতȟািদর পিরবতȟন। 

10. কর, ʹ˴, িফ, ǯসস আেরাপ সংɈাˉ ɛ̜াবসহ সরকাির ɛাি˖র ওপর ɛভাব ǯফেল এমন ǯয ǯকান ɛ̜াব। 

11. ɛাথিমক িনেয়ােগর ǯɻেɖ িবিধ ǯমাতােবক ɛেযাজɇ বিধ ȟত ǯবতন Εতীত আগাম বিধ ȟত ǯবতন মИর। 

12. বােজট বরাʸ বিহӏ ȟত অӂদান মИর। 

13. ̝ায়ী অিɊম বা ইমেɛ̌ বিহӏ ȟত ৭.০০ (সাত) লɻ টাকার অিতিরɳ অিɊম উেʯালন। 
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14. বােজট বরাʸ এবং ӑɘণ, ǯলখসামɊী, ফরমস ও ɛকাশনা অিধদ˖র কҸȟক সংি̈̌ অɛাΔতা সনদ ɛাি˖ সােপেɻ ৩.০০ 

(িতন) লɻ টাকার অিধক মিনহাির ɘΕািদ ̝ানীয়ভােব Ɉয়। 

15. সভা/ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/কনফাের˓/ǯসিমনার/কম ȟশালার ইতɇািদেত হালকা আΔায়ন এবং মΒা̧/ǰনশ ǯভাজ বাবদ 

িনে˨বিণ ȟত হার ও Εয়সীমার অিধক Εয়: 

(ক)  সভা: ɛিতɪ অӂ̎ােন হা˴া আΔায়েনর জΓ জনɛিত ৪০ (চি̂শ) টাকা এবং সব ȟেমাট (৫০ জন) ২,০০০/- (Ҽই 

হাজার) টাকা এবং মΒা̧ ǯভাজ/ ǰনশ ǯভােজর ǯɻেɖ জনɛিত সেব ȟাʎ ৫০০/- (পϲচ শত)  টাকা এবং সব ȟেমাট (১০০ 

জন) ৫০,০০০/- (পʙাশ হাজার ) টাকা; 

(খ) ɛিশɻণ ǯকাস ȟ: িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ ৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার এবং 

িদনΕাপী হেল ২ বার) এবং ҼӅেরর/রােতর খাবার বাবদ উপেজলা পয ȟােয় ৩০০/- টাকা, ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা 

এবং ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

(খ)  ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ: িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ ৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার 

এবং িদনΕাপী হেল ২ বার) এবং ҼӅেরর খাবার বাবদ উপেজলা পয ȟােয় ৩০০/- টাকা, ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা এবং 

ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

16. জািলয়ািত, গািফলিত অথবা অΓাΓ কারেণ ৫.০০ (পϲচ) লɻ টাকার অিধক অনােদয় ɻিত অবেলাপন।  

17. সরকাির কম ȟচারীেক ɛদʯ অনােদয় ঋণ/অিɊম এবং ঋণ/অিɊেমর অিজȟত ӟদ অবেলাপন।  

18. িবেদেশ সরকািরভােব ɞমণকােল আΔায়ন Εয় এবং অΓাΓ Εয় বাবদ িনে˨বিণ ȟত হার/Εয়সীমার অিধক Εয়: 

(ক) সরকািরভােব ɞমণকারী ǯকিবেনট মˈী কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৭০০/- (সাতশত) মািকȟন ডলার এবং                                                  

অΓাΓ Εয় বাবদ ২৫০/- (Ҽইশত পʙাশ) মািকȟন ডলার; 

(খ) সরকািরভােব ɞমণকােল ɛিতমˈী/উপমˈী কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৬০০ (ছয়শত) মািকȟন ডলার এবং অΓাΓ 

Εয় বাবদ ২০০ (Ҽইশত) মািকȟন ডলার;  

(গ) ɛিতিনিধ দেলর ɛধান িহেসেব মিˈপিরষদ সিচব, ӑ΋ সিচব, িসিনয়র সিচব, সিচব এবং সশ̛ বািহনীর 

সমপয ȟায়/সমҶΙ পদবীর কম ȟকতȟাগণ কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৫০০ (পϲচশত) মািকȟন ডলার এবং অΓাΓ Εয় 

বাবদ ১৫০ (একশত পʙাশ) মািকȟন ডলার। 

19. িবেদেশ িনেয়ািজত সরকাির বা ·ায়͉শািসত ɛিত̎ােনর ·েদশিভিʯক কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ভাতািদ িনধ ȟারণ।  

20. আিথ ȟক সংে̈ষ সͯিলত িবষয়াবলী িবেশষত ি͏পািɻক/আˉজȟািতক সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ/িɑɪ স˫াদন, আমদািন ও 

র˖ািন নীিত ɛণয়ন, িবিনেয়াগ নীিত ɛণয়ন, ӒΙনীিত ɛণয়ন, ɢম নীিত ɛণয়ন, ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান নীিত ও ʹ˴নীিত 

িনধ ȟারণ। 

21. মˈণালয়/িবভাগ/অিধদ˖র/পিরদ˖রসহ মˈণালয়/িবভােগর অধীন̝ অিফসӒেহর িহসাব সংকলণ পʺিতর পিরবতȟন। 

22. ঋণ সংɊহ (Flotation of Loan) এবং Όারাি˂ ɛদান সংɈাˉ যাবতীয় িবষয়। 

23. ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব বােজট বিহӏ ȟত আিথ ȟক সংে̈ষ সͯিলত অΓ ǯয ǯকান িবষয়। 

24. ǯথাক বরােʸর িবভাজন অӂেমাদন।  
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25. সরকাির কায ȟিবিধমালায় বিণ ȟত ɛҍত অথবা স˯াΕ সরকাির রাজ· দাবী পিরতɇাগ, মও̲ফ বা রাজ· ধায ȟকরণ 

(Assignment of revenue)িকংবা এর িবপরীেত অʊীকার ɛদান। 

26. ǯজনােরল ফাইΓাি˓য়াল Ͱলস (িজএফআর), ǯɑজাির এ˅ সাবিসিডয়াির Ͱলসসহ অথ ȟ Εয় সংɈাˉ ɛচিলত িবিধ-

িবধানসӒহ িশিথল করার ɛেয়াজন আেছ এমন অথ ȟ Εেয়র ɛ̜াব। 

27. সরকাির অিফেসর জΓ ǯবসরকাির বািড়ভাড়ার ǯɻেɖ িনধ ȟািরত হােরর (ɛিত বগ ȟӈট) অিতিরɳ হাের ভাড়ার ɛ̜াব। 

28. অথ ȟ িবভাগ কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত অথ ȟ অবӑিɳ ও Εবহার িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী অথ ȟ িবভােগর স˰িত ɛেয়াজন 

এমন সকল িবষয়। 

29. ǯকান ি̖েমর আওতায় ҙিɳিভিʯক িনেয়ােগর ǯɻেɖ (পরামশ ȟক Εতীত) খসড়া ҙিɳপɖ। 

30. িডএসএল জমা/কতȟন, ɛিতͰপ তহিবল এবং অথ ȟ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত অΓ ǯকান কতȟেনর শতȟ পিরবতȟেনর ɛ̜াব। 

31. অӂেমািদত ি̖ম ছেক উি̂িখত ǯকান পেদর ǯবতন, পদময ȟাদা এবং পদিব পিরবতȟন ।  

32. িফ, ভাতািদর অӂেমািদত হার পিরবতȟন অথবা নҶন হার িনধ ȟারণ। 

33. ১.০০ (এক) লɻ টাকার অিধক ইে˩̙ এবং ǯযেকান অংেকর Ҕণ ȟায়মান তহিবল/িসড মািন মИির (অথ ȟ িবভাগ কҸȟক 

সমেয় সমেয় জারীҍত আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ আেদশ এর অধীেন মИিরҍত ̝ায়ী অিɊম, ɞমণ Εয় ও ǰদিনক ভাতা অিɊম 

Εতীত)। 


