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গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ 

Εয় Εব̝াপনা অӂিবভাগ 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভাɘ, ১৪২৭ বʊাˠ 

২৪ আগ̙, ২০২০ িɉঃ 

িবষয়: একক বােজট (Single Budget) পʺিতর আওতাӎɳ কম ȟӠিচ (Programme) বা̜বায়েনর ӟিবধােথ ȟ সংি̈̌ 

মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ, কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালকেদরেক আিথ ȟক 

ɻমতা অপ ȟণ।  

বােজট ɛণয়ন ɛিɈয়ার সমͧয় ǯজারদার করা এবং ǰ͏ততা Ɉমাͧেয় পিরহার করার লেɻɇ সরকার একক বােজট (Single 

Budget) পʺিতেত িবিভˑ কম ȟӠিচ (Programme) বা̜বায়েনর ɛিɈয়া চাӗ কেরেছ। একক বােজট পʺিতেত িনিদ ȟ̌  ǯময়ােদ 

বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচেত সংি̈̌ দ˖র/সং̝াসӒেহর িনয়িমত কায ȟɈমসӒহ এবং উˑয়ন ও সং̖ারধম̭ িবিভˑ কায ȟɈম 

অˉӎ ȟɳ রেয়েছ। কম ȟӠিচর অˉӎ ȟɳ উˑয়ন ও সং̖ারধম̭ কায ȟɈমসӒহ ি̖েমর আওতায় বা̜বায়ন করা হেʑ। অথ ȟ িবভাগ কҸȟক 

১৬-০৮-২০১৫ িɉ̙াˠ তািরেখ ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ̤ারেক মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন 

অিফসসӒহেক অӂˑয়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা সংɈাˉ সংেশািধত আেদশ জারী করা হয়। একই 

তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ̤ারেক উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়েনর জΓ মˈণালয়/িবভাগ/ িবভাগীয় ɛধান/ɛক˾ 

পিরচালকগণেক অিধকতর আিথ ȟক ɻমতা ɛদােনর িবষেয় Ӈথক একɪ আেদশ জারী করা হয়। পরবত̭েত উপӔ ȟɳ আেদশ͏েয় িকҜ 

িকҜ ǯɻেɖ আংিশক সংেশাধনী আনা হেয়েছ। উে̂, আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ সংɈাˉ িবΑমান আেদশ͏েয় অӂˑয়ন (পিরচালন) এবং 

উˑয়ন বােজেটর আওতাӎɳ িবিভˑ ɛকােরর Εেয়র আইেটেমর িবপরীেত অিপ ȟত ɻমতার পাথ ȟকɇ রেয়েছ। িকͤ একক বােজট পʺিতেত 

বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচর সӑদয় Εয় একীӏত থাকায় ɛচিলত আিথ ȟক ɻমতা ɛেয়াগ কের কম ȟӠিচ বা̜বায়ন অӟিবধাজনক। 

তাই একক বােজট পʺিতেত বা̜বায়েনর জΓ Ғহীত কম ȟӠিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ একɪ নҶন আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ 

আেদশ জারীর ɛেয়াজনীয়তা ǯদখা িদেয়েছ।   

২।  উপӔ ȟɳ ǯɛɻাপেট একক বােজট পʺিতর আওতাӎɳ কম ȟӠিচর অধীেন িনয়িমত কায ȟɈম ও ি̖েমর িবিভˑ আইেটেমর 

অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম 

পিরচালকেদর আিথ ȟক ɻমতা ӟিনিদ ȟ̌ ভােব উে̂খӆব ȟক এ অিফস ̤ারকɪ জাির করা হল। ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার 

জΓ ǯɛরণ করেত হেব তার একɪ তািলকাও সংলʁী আকাের এ ̤ারেকর সােথ সংӔɳ করা হল। উে̂, এ আেদশ ǯকবল একক 

বােজট পʺিতর আওতায় Ғহীত কম ȟӠিচর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হেব। অথ ȟ িবভাগ কҸȟক ১৬-০৮-২০১৫ িɉ̙াˠ তািরেখ 

০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫-৩৫১(১) নং ̤ারেক অӂˑয়ন বা পিরচালন বােজেটর আওতায় ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা সংɈাˉ 

সংেশািধত আেদশ এবং একই তািরেখ ০৭.১১১.০৩১.০১.০০.০১৩.২০১০-৫৭৫ নং ̤ারেক উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়েনর জΓ অিধকতর 

আিথ ȟক ɻমতা ɛদােনর িবষেয় জারীҍত আেদশ͏য় একক বােজট পʺিতর আওতা বিহӎ ȟত ǯɻেɖ যথারীিত কায ȟকর থাকেব।  

৩।  মˈণালয়/িবভােগর দািয়͉ɛা˖ িসিনয়র সিচব/সিচব তϲর মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র (Attached Department) এবং 

অধঃ̜ন অিফসসӒেহর ɛাি˖ এবং মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক িনয়িˈত বােজট মИির হেত ǯয Εয় িনব ȟাহ হেব ǯস িবষেয় ɛধান 

িহসাবদানকারী কম ȟকতȟার (Principal Accounting Officer) দািয়͉ পালন করেবন এবং িনে˨াɳ অӂশাসনসӒেহর ɛিতপালন 

িনি̃ত করেবন:- 

(ক)  তϲর মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র (Attached Department) িকংবা অধঃ̜ন অিফসӒহেক ǯয উেʸেΚ অথ ȟ বরাʸ 

করা হয় ǯস উেʸেΚই তা ǯযন Εিয়ত হয়;  
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(খ)  অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ǯযন ɛচিলত িবিধ-িবধান কেঠারভােব অӂসরণ করেত হেব। লɻɇ রাখেত হেব ǯয ǯকান ǯɻেɖই 

ǯযন ɛেয়াজেনর অিতিরɳ অথ ȟ Εয় করা না হয়। সরকাির অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ɛেতɇকেক এͰপ সতকȟতা অবলͯন 

করেত হেব সাধারণ িবচɻণতাস˫ˑ একজন Εিɳ তার িনজ· অথ ȟ Εেয়র ǯɻেɖ ǯযͰপ সতকȟতা অবলͯন কের 

থােকন; 

(গ)  বােজেট িবিভˑ ǯকােডর িবপরীেত বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ ɛҍত Εয় সীমাবʺ রাখেত হেব; 

(ঘ)  অথ ȟ িবভােগর ӆব ȟ স˰িত Εিতেরেক সћরক মИির পাওয়া যােব এ ɛতɇাশায় ǯকান অথ ȟ Εয় করা যােব না; 

(ঙ)  সকল ɛকার ɛাি˖ ও Εয় সɬক ǯকােড ǯɢণীিবΓাসӆব ȟক িহসাবӎɳ করেত হেব; 

(চ)  ɛিতমােস ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা কҸȟক Εিয়ত অেথ ȟর িহসাব সংɈাˉ ǯয সব তΐ ɛদান করা হয় তার সােথ 

িহসােবর সʊিতসাধন (Reconciliation) করেত হেব। ǯয সব মˈণালয়/িবভােগর িনয়ˈণাধীন ǯকান দ˖েরর িহসাব 

িবভাগীয়করণ করা হেয়েছ ঐ সব মˈণালয়/িবভােগর ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা িনয়িমত তϲর িহসােবর সােথ 

সংি̈̌ দ˖েরর িহসােবর সʊিত িবধােনর Εব̝া করেবন; 

(ছ)  অিডট আপিʯসӒহ ͍ত িন̑িʯর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করেবন। 

৪।  মˈণালয়/িবভাগসӒহ তােদর আিথ ȟক ɻমতার মেΒ যতҧ̲ সʊত িবেবচনা করেব ততҧ̲ সংӔɳ দ˖র ও অধঃ̜ন 

অিফসসӒহেক অপ ȟণ করেত পারেব। আিথ ȟক ɻমতা Ӆনঃঅপ ȟণ আেদশ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব ǯয, ɛদʯ ɻমতা ɛেয়ােগর 

ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟকতȟা ӆণ ȟ ɻমতাবান। সকল সরকাির অিফেস Ӆনঃ ɻমতা অপ ȟেণর ǯɻেɖ সমͰপতা (Uniformity) রɻার লেɻɇ 

এই ̤ারেকর সােথ সংӔɳ তািলকা/ছেক মˈণালয়/িবভােগর িনকট অিপ ȟত ɻমতার পাশাপািশ সংӔɳ দ˖র, অধ̜ন অিফসসӒহ, 

কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালকেদর িনকট অিপ ȟত ɻমতার উে̂খ রেয়েছ। ɛদʯ ɻমতা ɛেয়াগ করার সময় 

িন˨বিণ ȟত সাধারণ শতȟসӒহ পালন করেত হেব: 

(ক)  ɛেযাজɇ িবিধ-িবধান, সরকাির আেদশ/িনেদ ȟশ যথাযথভােব অӂসরণ করেত হেব; 

(খ) সংি̈̌ আইেটেমর অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বােজট বরাʸ থাকেত হেব। 

(গ)  িবল ও ভাউচার ͏ারা ӆেব ȟ Ғহীত অিɊেমর ৮৫% সমͧয় করা না হেল পরবত̭ অিɊম ɛদান করা যােব না; 

(ঘ)  অিɊম Ɋহেণর মাΒেম কম ȟকা˅ স˫াদেনর ২ মােসর মেΒ অথবা অথ ȟবছেরর ৩০ ҟেনর মেΒ সকল অিɊম সমͧয় 

করেত হেব; 

(ঙ)  অধ̜ন কҸȟপেɻর অӂেমাদন ɻমতার মেΒ রাখার জΓ ǯকান আইেটম ǯভংেগ ǯভংেগ Ɉয় করা যােব না; 

(চ)  সংি̈̌ ɛধান িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা ɛিত বছর ҟলাই মােস ӆব ȟবত̭ অথ ȟ বৎসের Ғহীত অিɊম এর সমͧয় স˫েকȟ 

একɪ ɛিতেবদন ɛশাসিনক মˈণালয় ও অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ করেবন;  

(ছ)  অথ ȟ িবভােগ ǯɛিরতΕ িবষয়সӒেহর তািলকায় বিণ ȟত িবষয̶়িল স˰িতর জΓ অবΚই অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব; 

(জ)  উˑয়ন সহেযাগীর িনেদ ȟশনা, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অবΚই পালন করেত হেব এবং উপের বিণ ȟত নীিতমালা ও পʺিতর সােথ 

উˑয়ন সহেযাগী সং̝ার নীিত ও পʺিতর ǯকান িবেরাধ ǯদখা িদেল ǯসেɻেɖ উˑয়ন সহেযাগী সং̝ার নীিত ও পʺিত 

ɛেযাজɇ হেব। 
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৫।  ɛেতɇক অথ ȟবছেরর ʹͰেত বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না (Annual Procurement Plan) ɛণয়নӆব ȟক Ɉয়কারী কায ȟালয় ɛধান 

(Head of the Procuring Entity [HOPE]) অথবা তার কাছ ǯথেক ɻমতাɛা˖ কম ȟকতȟার িনকট হেত ǯয অӂেমাদন Ɋহণ করা হেব 

তা ɛশাসিনক অӂেমাদন িহেসেব িবেবিচত হেব।  

৬।  ɛসʊতঃ উে̂ ǯয, সরকাির িবেশষ আেদশ বেল ইেতামেΒ ǯয সকল কম ȟকতȟােক িবেশষ আিথ ȟক ɻমতা ɛদান করা 

হেয়েছ তϲরা তা যথারীিত ɛেয়াগ করেবন। তেব সংেযািজত তািলকায় ɛদিশ ȟত ǯকান আইেটেমর আিথ ȟক ɻমতা যিদ িবেশষ আেদেশ 

ɛদʯ ঐ আইেটেমর ɻমতার চাইেত ǯবশী হয় ǯসই ǯɻেɖ এই তািলকায় ɛদিশ ȟত ɻমতা সংি̈̌ কম ȟকতȟা ɛেয়াগ করেত পারেবন। 

৭।  সময় সময় পিরবতȟন সােপেɻ সরকাির অথ ȟ ও বােজট Εব̝াপনা আইন ২০০৯, ফা˅ােম˂াল ও সাি˚েম˂ারী Ͱলস, 

ǯজনােরল িফΓাি˓য়াল Ͱলস, ǯɑজারী Ͱলস ইতɇািদর আওতায় মˈণালয়/িবভাগসӒহেক ǯয আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ করা হেয়েছ তারা তা 

ɛেয়াগ করেত থাকেব। ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার জΓ ǯɛরণ করেত হেব ǯস সব িবষয়ািদ Εতীত ɛচিলত িনয়ম/পʺিত 

অӂযায়ী ǯয সব িবষেয় অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ ȟ করার আবΚকতা রেয়েছ ǯস সকল িবষয় অথ ȟ িবভােগ ǯɛরণ না 

কের ɛশাসিনক মˈণালয়/িবভাগ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর সােথ পরামশ ȟ করেব। 

৮।  অিপ ȟত ɻমতার আওতাӎɳ সকল িবষেয় মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ও অধ̜ন অিফসসӒহ, কম ȟӠিচ পিরচালক/ 

সমͧয়ক এবং ি̖ম পিরচালক সংি̈̌ িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা বরাবর মИির আেদশ জাির করেব। উɳ আেদেশ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ 

উে̂খ করেত হেব: 

(ক)  এই অিফস ̤ারেকর মাΒেম অিপ ȟত ɻমতার আওতায় মИির আেদশ জাির করা হেয়েছ; এবং  

(খ)  অӂেমািদত বােজেট এ বাবদ ɛেয়াজনীয় অথ ȟ বরাʸ রেয়েছ এবং তা ǯথাক বরাʸ আকাের রাখা হয়িন। উে̂, এͱপ 

ǯɻেɖ মИির আেদশ অথ ȟ িবভাগ কҸȟক Ӈ̎াংকন করার ɛেয়াজন হেব না। 

৯।  ǯয সব িবষয় অথ ȟ িবভােগর িবেবচনার জΓ ǯɛরণ করেত হেব ǯস সব িবষেয়র ǯɻেɖ মˈণালয়/িবভাগসӒহ কҸȟক জািরҍত 

মИির আেদশসӒহ অথ ȟ িবভােগর সংি̈̎ অӂিবভাগ কҸȟক Ӈ̎াংিকত হওয়ার পর ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা বরাবর ǯɛরণ করেত 

হেব। 

১০।  বােজেট অথ ȟ বরাʸ ǯনই অথবা বােজেট ǯয অথ ȟ বরাʸ রেয়েছ তা অপয ȟা˖, এͱপ ǯɻেɖ অিতিরɳ অথ ȟ বরােʸর ɛ̜াব অথ ȟ 

িবভােগ ǯɛরেণর সময় অথ ȟ িবভােগর ২১-১০-১৪১১ বʊাˠ/০৩-০২-২০০৫ িɉ̙াˠ তািরেখর অম/অিব/Εঃিনঃ-১/িডিপ-১/২০০০/১৪ 

নͯর পিরপেɖ বিণ ȟত পʺিত অӂসরণ করেত হেব। 

১১।  এ অিফস ̤ারেকর মাΒেম ɛদʯ আিথ ȟক ɻমতা অিবলেͯ কায ȟকর হেব। 

 
সিচব 

িবতরণ: 

১।  মিˈপিরষদ সিচব, মিˈপিরষদ িবভাগ। 

২।  ӑসিচব, ɛধানমˈীর কায ȟালয়। 
৩।  মহা িহসাব িনরীɻক ও িনয়ˈক, বাংলােদশ। 

৪।  িসিনয়র সিচব/সিচব, সকল মˈণালয়/িবভাগ। 



 

4 
 

৫।  িহসাব মহা িনয়ˈক/কেˁালার ǯজনােরল িডেফ˓ ফাইΓা˓/অিতিরɳ মহাপিরচালক (অথ ȟ), বাংলােদশ ǯরলওেয়। 
৬।  অথ ȟ িবভােগর সকল কম ȟকতȟা। 
৭।  ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, সকল মˈণালয়/িবভাগ। 
 

 

নং- ০৭.০০.০০০০.১৫১.২২.০০৩.১৫(অংশ-১)-৩৭ তািরখ: 
৯ ভাɘ, ১৪২৭ বʊাˠ 

২৪ আগ̙, ২০২০ িɉ: 
 
সদয় অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂিলিপ ǯɛরণ করা হেলাঃ 
 

১। মাননীয় অথ ȟমˈীর একাˉ সিচব, অথ ȟ মˈণালয়। 

২। সিচেবর একাˉ সিচব, অথ ȟ িবভাগ। 

৩। িসিনয়র িসে̙ম এনািল̌, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয় (ওেয়বসাইেট ɛকােশর অӂেরাধ করা হেলা)। 

৪।  অিফস কিপ। 
 
 

 
উপ সিচব 

ǯফান নং-৯৫৭৬০৩৬ 
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অথ ȟ িবভােগ িবেবচনার জΓ ǯɛিরতΕ িবষয়াবলীর তািলকা: 

1. সংি̈̌ অথ ȟবছর বিহӏ ȟত ǯয ǯকান আিথ ȟক অʊীকার। 

2. বােজট বরােʸর অিতিরɳ Εেয়র ɛ̜াব। 

3. অӂেমািদত বােজেট ӟিনিদ ȟ̌ ভােব বরাʸ ǯনই এধরেনর সকল Εেয়র ɛ̜াব। 

4. সংӔɳ তহিবেলর ওপর দায়Ӕɳ ǯহাক অথবা না ǯহাক ǯকান মИির অথবা ɛধান খােতর মেΒ Εয় সীমাবʺ রাখা সােপেɻ 

িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ Ӆনঃউপেযাজেনর ɛ̜াবঃ 

(ক) আবতȟক Εয় হেত Ӓলধন Εেয় অথবা Ӓলধন Εয় হেত আবতȟক Εেয় Ӆনঃউপেযাজন; 

(খ)  ǯɢিণিবΓাস চােট ȟর সংʗা অӂসাের অথ ȟৈনিতক ǯকােডর কম ȟচািরেদর ɛিতদান ǯɢিণ হেত অΓ অথ ȟৈনিতক ǯɢিণেত 

Ӆনঃউপেযাজন। 

5. (ক)    পদ ӡজন; 

(খ)   পদ িবӗ˖করণ; 

(গ) অ̝ায়ী পদ সংরɻণ (৩ বছেরর অিধক হেল); 

(ঘ)  পেদর ǯবতনɈম, ময ȟাদা এবং পদিবর পিরবতȟন; 

(ঙ)  পদ ̝ায়ীকরণ; 

(চ)  মˈণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন সংӔɳ অিধদ˖র/দ˖র/সং̝ার সাংগঠিনক কাঠােমােত যানবাহন, যˈপািত 

এবং সরʛামািদ অˉӎ ȟɳকরণ/সংেশাধন; 

 (ছ)  ǯমাটরযান, জলযান এবং আকাশযান Ɉয় ও ɛিত̝াপেনর ɛ̜াব; 

(জ)  ওয়াকȟচাজȟড/কি˂নেজ˂ কম ȟচারীেদর িনয়িমতকরণ। 

6. ɛাক-·াধীনতাকােলর আিথ ȟক দািব। 

7. সময় িবেশেষ স˫ািদত কেঠার ɢমসাΒ বা ҍিত͉ӆণ ȟ কােজর জΓ সরকাির কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেক ১০,০০০/- (দশ 

হাজার) টাকার উে͓ȟ অথবা একই বছের এক বােরর অিধক স˰ানী ɛদান।  

8. ǯবতন ও ভাতািদ, ɞমণ ও বদিল সংɈাˉ Εয়, ভিবΜ তহিবল, ǯপনশন ও আӂেতািষক িনয়ˈণকারী িবিধ িবধান ও 

অΓাΓ আিথ ȟক িবিধ িবধান সͯিলত আেদশসӒেহর Εাা। 

9. ǯবতন ও ভাতািদ স˫িকȟত চা̲িরর শতȟািদর পিরবতȟন। 

10. কর, ʹ˴, িফ, ǯসস আেরাপ সংɈাˉ ɛ̜াবসহ সরকাির ɛাি˖র ওপর ɛভাব ǯফেল এমন ǯয ǯকান ɛ̜াব। 

11. ɛাথিমক িনেয়ােগর ǯɻেɖ িবিধ ǯমাতােবক ɛেযাজɇ বিধ ȟত ǯবতন Εতীত আগাম বিধ ȟত ǯবতন মИর। 

12. বােজট বরাʸ বিহӏ ȟত অӂদান মИর। 

13. ̝ায়ী অিɊম বা ইমেɛ̌ বিহӏ ȟত ৭.০০ (সাত) লɻ টাকার অিতিরɳ অিɊম উেʯালন। 



 

6 
 

14. বােজট বরাʸ এবং ӑɘণ, ǯলখসামɊী, ফরমস ও ɛকাশনা অিধদ˖র কҸȟক সংি̈̌ অɛাΔতা সনদ ɛাি˖ সােপেɻ ৩.০০ 

(িতন) লɻ টাকার অিধক মিনহাির ɘΕািদ ̝ানীয়ভােব Ɉয়। 

15. সভা/ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/কনফাের˓/ǯসিমনার/কম ȟশালার ইতɇািদেত হালকা আΔায়ন এবং মΒা̧/ǰনশ ǯভাজ বাবদ 

িনে˨বিণ ȟত হার ও Εয়সীমার অিধক Εয়: 

(ক)  সভা: ɛিতɪ অӂ̎ােন হা˴া আΔায়েনর জΓ জনɛিত ৪০ (চি̂শ) টাকা এবং সব ȟেমাট (৫০ জন) ২,০০০/- (Ҽই 

হাজার) টাকা এবং মΒা̧ ǯভাজ/ ǰনশ ǯভােজর ǯɻেɖ জনɛিত সেব ȟাʎ ৫০০/- (পϲচ শত)  টাকা এবং সব ȟেমাট (১০০ 

জন) ৫০,০০০/- (পʙাশ হাজার ) টাকা; 

(খ) ɛিশɻণ ǯকাস ȟ: িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ ৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার এবং 

িদনΕাপী হেল ২ বার) এবং ҼӅেরর/রােতর খাবার বাবদ উপেজলা পয ȟােয় ৩০০/- টাকা, ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা 

এবং ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

(খ)  ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ: িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ ৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার 

এবং িদনΕাপী হেল ২ বার) এবং ҼӅেরর খাবার বাবদ উপেজলা পয ȟােয় ৩০০/- টাকা, ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা এবং 

ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা; 

16. জািলয়ািত, গািফলিত অথবা অΓাΓ কারেণ ৫.০০ (পϲচ) লɻ টাকার অিধক অনােদয় ɻিত অবেলাপন।  

17. সরকাির কম ȟচারীেক ɛদʯ অনােদয় ঋণ/অিɊম এবং ঋণ/অিɊেমর অিজȟত ӟদ অবেলাপন।  

18. িবেদেশ সরকািরভােব ɞমণকােল আΔায়ন Εয় এবং অΓাΓ Εয় বাবদ িনে˨বিণ ȟত হার/Εয়সীমার অিধক Εয়: 

(ক) সরকািরভােব ɞমণকারী ǯকিবেনট মˈী কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৭০০/- (সাতশত) মািকȟন ডলার এবং                                                  

অΓাΓ Εয় বাবদ ২৫০/- (Ҽইশত পʙাশ) মািকȟন ডলার; 

(খ) সরকািরভােব ɞমণকােল ɛিতমˈী/উপমˈী কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৬০০ (ছয়শত) মািকȟন ডলার এবং অΓাΓ 

Εয় বাবদ ২০০ (Ҽইশত) মািকȟন ডলার;  

(গ) ɛিতিনিধ দেলর ɛধান িহেসেব মিˈপিরষদ সিচব, ӑ সিচব, িসিনয়র সিচব, সিচব এবং সশ̛ বািহনীর 

সমপয ȟায়/সমҶΙ পদবীর কম ȟকতȟাগণ কҸȟক আΔায়ন Εয় বাবদ ৫০০ (পϲচশত) মািকȟন ডলার এবং অΓাΓ Εয় 

বাবদ ১৫০ (একশত পʙাশ) মািকȟন ডলার। 

19. িবেদেশ িনেয়ািজত সরকাির বা ·ায়͉শািসত ɛিত̎ােনর ·েদশিভিʯক কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ভাতািদ িনধ ȟারণ।  

20. আিথ ȟক সংে̈ষ সͯিলত িবষয়াবলী িবেশষত ি͏পািɻক/আˉজȟািতক সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ/িɑɪ স˫াদন, আমদািন ও 

র˖ািন নীিত ɛণয়ন, িবিনেয়াগ নীিত ɛণয়ন, ӒΙনীিত ɛণয়ন, ɢম নীিত ɛণয়ন, ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান নীিত ও ʹ˴নীিত 

িনধ ȟারণ। 

21. মˈণালয়/িবভাগ/অিধদ˖র/পিরদ˖রসহ মˈণালয়/িবভােগর অধীন̝ অিফসӒেহর িহসাব সংকলণ পʺিতর পিরবতȟন। 

22. ঋণ সংɊহ (Flotation of Loan) এবং Όারাি˂ ɛদান সংɈাˉ যাবতীয় িবষয়। 

23. ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব বােজট বিহӏ ȟত আিথ ȟক সংে̈ষ সͯিলত অΓ ǯয ǯকান িবষয়। 

24. ǯথাক বরােʸর িবভাজন অӂেমাদন।  
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25. সরকাির কায ȟিবিধমালায় বিণ ȟত ɛҍত অথবা স˯াΕ সরকাির রাজ· দাবী পিরতɇাগ, মও̲ফ বা রাজ· ধায ȟকরণ 

(Assignment of revenue)িকংবা এর িবপরীেত অʊীকার ɛদান। 

26. ǯজনােরল ফাইΓাি˓য়াল Ͱলস (িজএফআর), ǯɑজাির এ˅ সাবিসিডয়াির Ͱলসসহ অথ ȟ Εয় সংɈাˉ ɛচিলত িবিধ-

িবধানসӒহ িশিথল করার ɛেয়াজন আেছ এমন অথ ȟ Εেয়র ɛ̜াব। 

27. সরকাির অিফেসর জΓ ǯবসরকাির বািড়ভাড়ার ǯɻেɖ িনধ ȟািরত হােরর (ɛিত বগ ȟӈট) অিতিরɳ হাের ভাড়ার ɛ̜াব। 

28. অথ ȟ িবভাগ কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত অথ ȟ অবӑিɳ ও Εবহার িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী অথ ȟ িবভােগর স˰িত ɛেয়াজন 

এমন সকল িবষয়। 

29. ǯকান ি̖েমর আওতায় ҙিɳিভিʯক িনেয়ােগর ǯɻেɖ (পরামশ ȟক Εতীত) খসড়া ҙিɳপɖ। 

30. িডএসএল জমা/কতȟন, ɛিতͰপ তহিবল এবং অথ ȟ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত অΓ ǯকান কতȟেনর শতȟ পিরবতȟেনর ɛ̜াব। 

31. অӂেমািদত ি̖ম ছেক উি̂িখত ǯকান পেদর ǯবতন, পদময ȟাদা এবং পদিব পিরবতȟন ।  

32. িফ, ভাতািদর অӂেমািদত হার পিরবতȟন অথবা নҶন হার িনধ ȟারণ। 

33. ১.০০ (এক) লɻ টাকার অিধক ইে˩̙ এবং ǯযেকান অংেকর Ҕণ ȟায়মান তহিবল/িসড মািন মИির (অথ ȟ িবভাগ কҸȟক 

সমেয় সমেয় জারীҍত আিথ ȟক ɻমতা অপ ȟণ আেদশ এর অধীেন মИিরҍত ̝ায়ী অিɊম, ɞমণ Εয় ও ǰদিনক ভাতা অিɊম 

Εতীত)। 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

আিথ ȟক ɻমতা Ӆনঃঅপ ȟণ 
(Sub-Delegation of Financial Powers) 

 
মˈণালয়/িবভাগ, সংӔɳ দ˖র ɛধান/কম ȟӠিচ পিরচালক/সমͧয়ক, মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর িনকট অপ ȟণҍত আিথ ȟক ɻমতা 

 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 জনবল ও সরʛামািদ  

১. (ক)  অ̝ায়ী পদ ӡি̌ (ক)  ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

(খ)  অ̝ায়ী পদ সংরɻণ  (খ)  অ̝ায়ী পদ ӡি̌র সরকাির আেদশ জারীর পরবত̭ 
৩ (িতন) বছর পয ȟ̄  

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

(গ)  পদ ̝ায়ীকরণ (গ) ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

২. পদ িবӗ˖করণ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৩. ি̖েমর আওতায় অ̝ায়ী পদ ӡি̌ ও 
সংরɻণ 

িন˨িলিখত শতȟসােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতাঃ 
(১) অӂেমািদত ি̖েম পেদর সং̝ান থাকেত হেব। 
(২)  ɛ̜ািবত পদ̶েলার জΓ িনিদ ȟ̌  বােজট বরাʸ 

থাকেত হেব। 
(৩)  ি̖ম বা̜ বায়নকােলর অিতিরɳ সমেয়র জΓ ǯকান পদ 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

সংরɻণ করা যােব না। 
(৪)  পদ ӡি̌র িবষেয় িবΑমান সরকাির আেদশ ও 

পরবত̭েত সমেয় সমেয় জারীҍত আেদশও অӂসরণ 
করেত হেব। 

ǯনাটঃ পদ ӡি র̌ অӂেমাদন ও সংরɻেণর আেদেশর কিপ অথ ȟ 
িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 

৪. পেদর ǯবতনɈম, ময ȟাদা এবং পদিবর 
পিরবতȟন; 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৫. মˈণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন 
সংӔɳ অিধদ˖র/অিফস/ সং̝ার 
সাংগঠিনক কাঠােমােত যানবাহন, 
যˈপািত এবং সরʛামািদ 
অˉӎ ȟɳকরণ/সংেশাধন 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক এিɛল ২০১৯ এ জারীҍত পদ ӡজন, িবӗ˖করণ এবং সাংগঠিনক কাঠােমা অӂেমাদন সংɈাˉ িনেদ ȟিশকা অӂসরণ করেত হেব। 

 বােজট বরাʸ ও বরােʸর Ӆনঃ উপেযাজন 

৬. বােজট বরােʸর অিতিরɳ Εয় 
অӂেমাদন। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৭. অӂেমািদত বােজেট ӟিনিদ ȟ̌ ভােব 
বরাʸ ǯনই এধরেনর Εেয়র ɛ̜াব 
অӂেমাদন। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৮. ǯথাক বরােʸর িবভাজন অӂেমাদন। ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৯. বােজট বরাʸ বিহӏ ȟত অӂদান মИর। ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১০. বােজট বরােʸর Ӆনঃ উপেযাজন িনে˨াɳ শতȟ সােপেɻ Ӆনঃ উপেযাজন করা যােবঃ 

(ক)  মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মাননীয় মˈী অথবা 
অΓাΓ ɛিত̎ােনর* ɛধান িনে˨াɳ ǯɻেɖ Ӆনঃ 
উপেযাজন অӂেমাদন করেত পারেবনঃ 
(১)  একই মИরীর অˉӎ ȟɳ Εেয়র ǯɻেɖ ǯকান 

আবতȟক দায় Ɋহেণর সংি̈̌তা না থাকেল 
একই অিধদ˖র/ পিরদ˖েরর িনয়ˈণাধীন 
হওয়া সােপেɻ এক ɛািত̎ািনক ইউিনট হেত 
অΓ ɛািত̎ািনক ইউিনেট Ӆনঃ উপেযাজন; 

(২)  এক দায়Ӕɳ Εয় হেত অপর দায়Ӕɳ Εেয়র 
ǯɻেɖ একই অিধদ˖র/পিরদ˖েরর িনয়ˈণাধীন 
হওয়া সােপেɻ এক ɛািত̎ািনক ইউিনট হেত 
অΓ ɛািত̎ািনক ইউিনেট Ӆনঃউপেযাজন; 

(খ)  িনে˨াɳ ǯɻɖসӒেহ ǯকান Ӆনঃউপেযাজন করা যােব 
নাঃ 
(১)  এক মИির ǯথেক অΓ মИিরেত; 
(২) আবতȟক Εয় ǯথেক Ӓলধন Εয় অথবা Ӓলধন 

Εয় ǯথেক আবতȟক Εেয়; 
(৩)  অথ ȟৈনিতক ǯকােডর কম ȟচািরেদর ɛিতদান 

ǯɢিণ হেত অΓ অথ ȟৈনিতক ǯɢিণেত; 

একই অথ ȟৈনিতক ǯকাড 
ǯরেʛর মেΒ Ӆনঃউপেযাজন 
করা যােব। তেব শতȟ থােক 
ǯয, 
ক) ǯবতন ǯকাড হেত অΓ 

ǯকান ǯকােড Ӆনঃ 
উপেযাজন করা যােব 
না; 

(খ) তারকা িচি̧ত 
অথ ȟৈনিতক ǯকাড হেত 
অΓ অথ ȟৈনিতক ǯকােড 
Ӆনঃ উপেযাজন করা 
যােব না; 

(গ) বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ 
Ӆনঃউপেযাজন সীিমত 
রাখেত হেব; 

(ঘ) পরবত̭ অথ ȟবছের একই 
Εেয়র ӅনরাӍিʯর 
স˯াবনা রেয়েছ এমন 
ǯকান ǯɻেɖ 
Ӆনঃউপেযাজন করা 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

* সরকাির অথ ȟ ও বােজট Εব̝াপনা আইন, ২০০৯ এর ২(৩) এ সʊািয়ত ɛিত̎ানসӒহ। 



12 

ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(৪)  দায়Ӕɳ Εয় হেত দায়Ӕɳ নয় এমন Εেয়; 
(৫) তারকা িচি̧ত অথ ȟৈনিতক ǯকাড হেত অΓ 

অথ ȟৈনিতক ǯকােড; 
(৬) আয়কর/ӒΙ সংেযাজন কর হেত অΓ ǯকান 

খােত (তেব অΓ ǯকান খাত হেত আয়কর/ӒΙ 
সংেযাজন কর খােত বরা  y ɛেয়াজনেবােধ 
উপেযাজন/ Ӆনঃ উপেযাজন করা যােব। 

(৮) অথ ȟ বছর ǯশষ হওয়ার পর। 

(গ) আবতȟক িকংবা Ӓলধন Εেয়র এক অথ ȟৈনিতক ̸প 
হেত অΓ ̸েপ এবং একই অথ ȟৈনিতক ǯɢিণর মেΒ 
Ӆনঃ উপেযাজন করা যােব তেব শতȟ থােক ǯয, 
(১) ǯবতন ǯকাড হেত অΓ ǯকােড Ӆনঃ উপেযাজন 

করা যােব না; 
(২)  ӆতȟ কােজর খরেচর জΓ পাবিলক ওয়াকȟস 

একাউ˂স ǯকাড এর এɇােপনিডɼ-৬ এর ৩১ ও 
৩২ অӂেʑেদর শতȟ ɛেযাজɇ হেব। 

(৩) বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ Ӆনঃ উপেযাজন সীিমত 
রাখেত হেব। 

(৪)  পরবত̭ অথ ȟ বছের একই Εেয়র ӅনরাӍিʯর 
স˯াবনা রেয়েছ এমন ǯকান ǯɻেɖ Ӆনঃ 
উপেযাজন করা যােব না; 

(৫)  যেথাপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক অӂেমািদত হয়িন 
এমন আইেটেমর িবপরীেত Ӆনঃ উপেযাজন 

যােব না। 
(ঙ) অথ ȟ বছর ǯশষ হওয়ার 

পর Ӆনঃউপেযাজন করা 
যােব না। 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

করা যােব না  

  ǯবতন ও ভাতািদ 

১১. ǯকান পেদ টাইম ǯ̖েল িনেয়াগɛা˖ 
অিফিসেয়ɪং সরকাির কম ȟচারীর 
ɛারি˯ক ǯবতন িনধ ȟারণ। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১২. ɛাথিমক িনেয়ােগর ǯɻেɖ িবিধ 
ǯমাতােবক ɛেযাজɇ বিধ ȟত ǯবতন 
Εতীত আগাম বিধ ȟত ǯবতন মИর। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১৩. ǯবতন ও ভাতািদ স˫িকȟত চা̲িরর 
শতȟািদর পিরবতȟন।  

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১৪. িবেদেশ িনেয়ািজত সরকাির বা 
·ায়͉শািসত ɛিত̎ােনর ·েদশিভিʯক 
কম ȟচারীেদর ভাতািদ িনধ ȟারণ। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১৫. একই সােথ একািধক পেদ দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক এেকর অিধক 
দািয়͉ ভাতা মИির 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

১৬. সময় িবেশেষ স˫ািদত কেঠার 
ɢমসাΒ বা ҍিত͉ӆণ ȟ কােজর জΓ 
সরকাির কম ȟচারীেক স˰ানী ভাতা 
ɛদান।  

বােজট বরাʸ এবং িনে˨ বিণ ȟত শতȟািদ ɛিতপালন 
সােপেɻ একজন কম ȟচারীেক বছের অӂধ ȟ ১০,০০০/- (দশ 
হাজার) টাকা: 

(ক) FR 46(b) এবং BSR Part-1 এর ৬ নং অΒােয় 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

বিণ ȟত িবধান অӂসরণ করেত হেব; 
(খ) মˈণালয়/িবভাগ/অΓাΓ ɛিত̎ােন কম ȟরত 

উপসিচব (৫ম ǯɊড) পয ȟােয়র কম ȟচারীর অনিধক 
৩০%, সহকারী সিচব (৯ম ǯɊড)/ িসিনয়র 
সহকারী সিচব (৬̎ ǯɊড) পয ȟােয়র কম ȟচারীর 
মেΒ উভয়েɻেɖ অনিধক ৩০%, ১০ম ǯɊড 
ǯথেক ১৬ তম ǯɊেড কম ȟরত কম ȟচারীর অনিধক 
৩৫% এবং ১৭তম ǯɊড ǯথেক ২০ তম ǯɊেড 
কম ȟরত কম ȟচারীর অনিধক ৪০% কম ȟচারীেক 
স˰ানী ɛদােনর জΓ িনব ȟাচন করা যােব; 

(গ) মˈণালয়/িবভােগর অধীন অিধদ˖র/ পিরদ˖র/ 
দ˖ের কমȟরত ৫ম ǯɊড ǯথেক ৯ম ǯɊেড কম ȟরত 
কম ȟচারীর অনিধক ৩০%, ১০ম ǯɊড ǯথেক ১৬ 
তম ǯɊেড কম ȟরত কমȟচারীর অনিধক ৩৫% এবং 
১৭তম ǯɊড ǯথেক ২০ তম ǯɊেড কম ȟরত 
কম ȟচারীর অনিধক ৪০% কম ȟচারীেক স˰ানী 
ɛদােনর জΓ িনব ȟাচন করা যােব; 

(ঘ) স˰ানী মИরীর আেদেশ আকি̔ক, কেঠার 
ɢমসাΒ বা ҍিত͉ӆণ ȟ -ӟিনিদ ȟ̌  ǯকান কােজর 
জΓ স˰ানী ɛদান করা হেʑ তা উে̂খ করেত 
হেব; 

(ঙ) মˈণালয়/িবভাগ/অিধদ˖র/পিরদ˖র/দ˖র-এর 
Ͱɪন কােজর জΓ স˰ানী ɛদান করা যােব না; 

(চ) ǯকান কম ȟচারীেক ১০,০০০/- টাকার অিধক বা 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

একই অথ ȟবছের একবােরর অিধক (েয ǯকান 
অʈ) স˰ানী ɛদােনর ǯɻেɖ অথ ȟ িবভােগর 
স˰িত/অӂেমাদন Ɋহণ করেত হেব। 

১৭. সরকাির কম ȟচারীেক একই বছের এক 
বােরর অিধক স˰ানী ভাতা ɛদান।  

 ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

 ɛশাসিনক Εয় 

১৮. দা˖িরক সভা এবং ǯবাড ȟ/কিমɪ/ 
কিমশন ইতɇািদর সভায় আΔায়ন Εয় 

জনɛিত ৪০/- (চি̂শ) টাকা হাের সব ȟেমাট (৫০ জন) 
২,০০০/- (Ҽই হাজার) টাকা এবং মΒা̧ ǯভাজ/ǰনশ 
ǯভােজর ǯɻেɖ জনɛিত ৫০০/- (পϲচ শত) টাকা হাের 
সব ȟেমাট (১০০ জন) ৫০,০০০/- (পʙাশ হাজার ) টাকা।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

ӚΓ 

১৯. আইন সংɈাˉ Εয় ‘িরেমমেɝ˓াস ȟ Ζাӂয়ɇাল’এর শতȟ পালন সােপেɻ ӆণ ȟ 
ɻমতা 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 
নাই 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 
নাই 

ӚΓ  

২০. িবҼɇৎ, পািনর িবল এবং অΓাΓ কর/িফ 
পিরেশাধ 

বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

২১. ডাক, ǯটিলɊাফ, ǯটেলɼ, ফɇাɼ, ই-
ǯমইল, ই˂ারেনট এবং ǯটিলেফান িবল 
পিরেশাধ 

িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

২২. সািভ ȟস ǯপাে̌জ বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 

২৩. ɛচার ও িবʗাপন Εয় িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

২৪. পিরবহন Εয় বােজট বরাʸ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা।  কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

২৫. অনাবািসক ভবন ভাড়া িন˨িলিখত শতȟ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতাঃ 
(১)  Ғহায়ন ও গণӆতȟ মˈণালয় কҸȟক িনধ ȟািরত 

আয়তন অিতɈম করা যােব না। 
(২)  ভবন ɛҍত পেɻ অিফস িহেসেব Εবহার করেত 

হেব। 
(৩)  অথ ȟ িবভােগর স˰িতɈেম জারীҍত সা ȟ̲লার 

অӂযায়ী বােজট বরাʸ সােপেɻ িনধ ȟািরত হাের 
ভাড়া ɛদান করেত হেব। তেব মˈণালয়/িবভাগ 
িনধ ȟািরত হােরর ǯচেয় সেব ȟাʎ ২৫% ǯবশী হাের 
ভাড়া মИর করেত পারেব। 

(৪)  ɛেয়াজনেবােধ মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র 
ɛধান/কম ȟӠিচ পিরচালক বা সমͧয়ক/ি̖ম 
পিরচালক ছয় মােসর অিɊম ভাড়া মИর করেত 
পারেবন। 

কলাম-৩ এর শতȟ সােপেɻ 
ঢাকা ও অΓাΓ িসɪ 
কেপ ȟােরশেনর অধীন 

এলাকার জΓ ɛিত মােস 
১.০০ লɻ টাকা পয ȟ̄  । িসɪ 
কেপ ȟােরশনসӒেহর বাইের 

অΓাΓ শহের ɛিত মােস ৪০ 
হাজার টাকা পয ȟ̄  

 

কলাম-৪ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৪ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৪ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৪ এর 
অӂͱপ 

২৬. যˈপািত/সরʛামািদর ভাড়া (েযমন-
ǯরাড ǯরালার, ক˫ɇাকশন ই̲ইপেম ,˂ 
কনিɈট িমকচার ǯমিশন ইতɇািদ) 

িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন, বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

২৭. জিম/ জলাশয় Ɉয়/ িলজ Ɋহণ িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন, বােজট বরাʸ এবং ি̖েমর 
ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম অˉӎ ȟɳ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

২৮. িɶয়ািরং ও ফেরায়ািড ȟং এেজ˂ 
িনেয়াগ 

িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন, বােজট বরাʸ এবং ি̖েমর 
ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম অˉӎ ȟɳ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

ӚΓ 

২৯. আউটেসািস ȟং এর মাΒেম ǯসবা Ɉয়/Ɋহণ িন˨িলিখত শতȟ সােপেɻ আউটেসািস ȟং এর মাΒেম ǯসবা 
Ɉয়/Ɋহণ করা যােবঃ 
(১) বােজেট ɛেয়াজনীয় বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) আউটেসািস ȟং এর জΓ িনধ ȟািরত ǯসবাসӒহ স˫াদেনর 

জΓ অথ ȟ িবভােগর স ি˰তɈেম এ িবষেয় অথ ȟ িবভাগ 
কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত নীিতমালা/আেদশ 
অӂসরণӆব ȟক ǯসবা Ɉয়/Ɋহণ করেত হেব। 

(৩) ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম অˉӎ ȟɳ 
থাকেত হেব। 

(৪) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ-২০০৬ ও পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস-২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

 

৩০. ǯভӂɇ ভাড়া বােজট বরাʸ এবং ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ 
আইেটম অˉӎ ȟɳ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

৩১. ɢিমক মҟির বােজট বরাʸ, অথ ȟ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত হার পিরপালন 
এবং ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম 
অˉӎ ȟɳ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৩২. অথ ȟৈনিতক ̸প ৩২১১১ এর আওতাӎɳ 
অΓাΓ আইেটেমর অথ ȟ Εয়।  

িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

 িফ, চাজȟ ও কিমশন 

৩৩. সরকাির গািড়/যানবাহন িনবːন ও 
িফটেনস বাবদ Εয় 

(ক)  ɪওএ˅ইেত সংি̈̌ যানবাহন অˉӎ ȟɳ থাকা এবং 
িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন, বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

(খ)  মˈণালয়/ িবভাগ/ িবভাগীয় ɛধান িনবːন িফ ও 
িফটেনস এর জΓ ɛেয়াজনীয় অথ ȟ অিɊম 
উেʯালেনর অӂেমাদন িদেত পােরন এ শেতȟ ǯয 
সংি̈̌ যানবাহন ɪওএ˅ইেত অˉӎ ȟɳ রেয়েছ এবং 
যানবাহেনর সরবরাহ ǯনয়া হেয়েছ। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

৩৪. িফ সংি̈̌ কােজ িনӔিɳর মИির। ӆণ ȟ ɻমতা। তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান একক ǯɻেɖ 
২০০০/- টাকা এবং বছের ৪০০০/- টাকার অিধক হেব 
না।  

ӆণ ȟ ɻমতা। তেব শতȟ থােক 
ǯয, ǯকান একক ǯɻেɖ 

১,০০০/- টাকা এবং বছের 
২,০০০/- টাকার অিধক হেব 

না। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৩৫. অথ ȟৈনিতক ̸ প ৩২২১১ এর আওতাӎɳ 
অΓাΓ িফ, চাজȟ ও কিমশন 

বােজট বরাʸ, িবΑমান িবিধ ও শতȟ পিরপালন এবং 
ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম অˉӎ ȟɳ 
থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 ɛিশɻণ/কনফাের˓/ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ 

৩৬. ǰবেদিশক ɛিশɻণ সংɈাˉ আিথ ȟক 
মИির 

বােজট বরাʸ এবং ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল অˉӎ ȟɳ 
থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা  

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৩৭. ɛিশɻণ/ǯসিমনার/কম ȟশালার Εয় 
িবভাজন অӂেমাদন 

িন˨িলিখত শতȟ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতাঃ 
(১)  বােজেট ɛেয়াজনীয় বরাʸ থাকেত হেব। 
(২)  ি̖েমর আওতায় ɛিশɻণ/ǯসিমনার/কম ȟশালা 

আেয়াজেনর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম 
অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব । 

(৩) এতদসংɈাˉ িবষেয় সাধারণ িনেদ ȟশনা ও পʺিত 
এবং ɛিশɻণ ɘΕািদ, মিনহারী ɘΕািদ, হল ভাড়া, 
ɛিশɻণ ভাতা, ɛিশɻেকর িফ/স˰ানী ইতɇািদ 
িবষেয় সমেয় সমেয় অথ ȟ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত 
হার/িনেদ ȟশনা অӂসরণ করেত হেব। 

(৪)  এ সকল কম ȟকাে˅র উেʸΚ, স˯াΕ Εয়, 
আেয়াজেনর তািরখ, অংশɊহণকারীর ǯɢিণ, পদিব 
ও সংা উে̂খӆব ȟক বাংলােদশ সরকার ও উˑয়ন 
সহেযাগী সং̝াসহ সকল উৎস ǯথেক 
বা̜বায়নেযাΌ সকল কম ȟকাে˅র একɪ ǯযৗথ 
ǰɖমািসক/বািষ ȟক পিরক˾না ɛণয়নӆব ȟক তা সংি̈̌ 
সকেলর িনকট ǯɛরণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর শতȟ সােপেɻ 
৫০.০০ লɻ টাকা 

কলাম-৩ এর 
শতȟ সােপেɻ 
3০.০০ লɻ 

টাকা 

কলাম-৩ এর 
শতȟ সােপেɻ 
২৫.০০ লɻ 

টাকা 

কলাম-৩ এর 
শতȟ সােপেɻ 2০ 

লɻ টাকা 

ӚΓ 

৩৮. ɛিশɻণ ǯকােস ȟর আΔায়ন Εয় (ক) িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ 
৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার এবং 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 



20 

ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

িদনΕাপী হেল ২ বার); 
(খ) উে͏াধনী/সমাপনী ҼӅেরর/রােতর খাবারঃ 
উপেজলা ৩০০/- টাকা 
ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা 
ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা 

৩৯. ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ এর আΔায়ন Εয় (ক) িরেɜসেম˂ (চা-না̜া) জনɛিত ɛিতবােরর জΓ 
৪০/- (চি̂শ) টাকা (অধ ȟেবলার জΓ ১ বার এবং 
িদনΕাপী হেল ২ বার) 

(খ) ҼӅেরর খাবারঃ 
উপেজলা ৩০০/- টাকা 
ǯজলা শহর ৪০০/- টাকা 
ঢাকাসহ অΓাΓ িবভাগীয় শহর ৪৫০/- টাকা 
অনিধক ৩ ঘ˂াΕাপী ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ এর জΓ 
ʹҿমাɖ িরেɜসেম˂ এর Εব̝া করেত হেব।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

৪০. জাতীয়/আˉজȟািতক কনফাের˓/ ǯসিমনার/ 
ওয়াকȟশপ এর আΔায়ন Εয় 

মˈণালয়/িবভােগর সিচব/ɛধান িহসাবদানকারী অিফসার 
এর অӂেমাদনɈেম হার িনধ ȟারণসােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা  

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৪১. ওয়াকȟসপ, ǯসিমনার, ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, 
গেবষণা কায ȟɈম, সামািজক উ͏ুʺকরণ 
অӂ̎ানসহ িবিভˑ কােজর জΓ অিɊম 
(̝ায়ী অিɊম বা ইমেɛ̌ বিহӏ ȟত) 
অӂেমাদন।  

িনে˨বিণ ȟত শেতȟ ɛিত ǯɻেɖ সেব ȟাʎ ৭.০০ (সাত) লɻ 
টাকা পয ȟ̄ : 

(ক) বােজেট বরাʸ থাকেত হেব; 
(খ) ি̖েমর ǯɻেɖ ি̖ম দিলেল সংি̈̌ আইেটম 

অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব; 

কলাম-৩ এর শতȟ পালন 
সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ৩ (িতন) 

লɻ টাকা পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ২ 

(Ҽই) লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ১ 

(এক) লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৫০ 
(পʙাশ) হাজার 

টাকা পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৩০ 

হাজার টাকা পয ȟ̄  
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এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(গ) ӆেব ȟর অিɊম সমͧয় Εতীত একবােরর অিধক 
Ӆনরায় অিɊম Ɋহণ করা যােব না। 

(ঘ) সংি̈̌ অথ ȟবছেরর মেΒ সকল অিɊম সমͧয় 
করেত হেব।  

 ɞমণ ও পিরবহণ 

৪২. ɞমণ Εয় মИির। এতদসংɈাˉ িবষেয় সাধারণ িনেদ ȟশনা এবং সমেয় 
সমেয় অথ ȟ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত হার অӂসরণ ও 
বােজেট বরাʸ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ 

৪৩. ɞমণ Εয় বাবদ অিɊম মИির। ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ 

৪৪. সরকাির দািয়͉ পালেনর কারেণ 
উʼুত/দােয়রҍত ǯদওয়ািন/ ǯফৗজদাির 
অিভেযােগর িবষেয় জবাব ɛদােন বাΒ 
হেল এ ǯɻেɖ ɞমণ Εয় মИির। 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা 

৪৫. সামিয়কভােব বরখা̜ҍত সরকাির 
কম ȟচারীর ·ীয় Εতীত িবভাগীয় তদেˉ 
উপি̝ত হবার ɛেয়াজন হেল এ ǯɻেɖ 
ɞমণ Εয় মИির। 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা 

৪৬. ɞমণকােল ǰদিনক ভাতা ɛদােনর 
ǯɻেɖ িবিধ অӂসাের ধারাবািহকভােব 
১০ িদন অব̝ােনর সময়সীমা হেত 
অΕাহিত ɛদান। 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৪৭. ɞমণ িবল দািখেলর িনধ ȟািরত 
সময়সীমা িশিথল।  

অিɊম ǯনয়া না হেল ӆণ ȟ ɻমতা। অিɊম ǯনয়া হেল 
ɞমেণর ১২ মােসর মেΒ উেʯািলত অিɊম সমͯয় করেত 
হেব। অΓথায় অিɊম আদায়েযাΌ হেব। 

অিɊম ǯনয়া না হেল ӆণ ȟ 
ɻমতা। অিɊম ǯনয়া হেল 
ɞমেণর ১২ মােসর মেΒ 
উেʯািলত অিɊম সমͯয় 
করেত হেব। অΓথায় অিɊম 
আদায়েযাΌ হেব। 

৩নং কলােম 
উে̂িখত 

শতȟাবলী পালন 
সােপেɻ ӆণ ȟ 

ɻমতা 

৩নং কলােম 
উে̂িখত 

শতȟাবলী পালন 
সােপেɻ ӆণ ȟ 

ɻমতা 

ӚΓ ӚΓ 

৪৮. বাস̝ােনর অভাব, ǯছেল-ǯমেয়েদর 
ǯলখা-পড়া িচিকৎসাগত অথবা 
মানিবক কারেণ বদিলҍত ̝ােন 
বদিলর ৬ মােসর মেΒ ǯযাগদান 
কিরেত না পারেল ǯস ǯɻেɖ ɞমণ 
ভাতা িবল দািখেলর সময়সীমা িশিথল। 

অӂ ȟ͓ এক বছর। তেব শতȟ থােক ǯয, 
(১)  বাস̝ােনর অভাব, ǯছেল-ǯমেয়েদর ǯলখা-পড়া, 

িচিকৎসাগত অথবা মানিবক কারেণ পিরবারেক 
̝ানাˉর করেত অসমথ ȟ হেল, 

(২)  অিɊম উেʯালেনর ৬ মােসর মেΒ ǯফরৎ ɛদান 
করেল।  

অӂ͓ȟ এক বছর। তেব শতȟ 
থােক ǯয, (১) বাস̝ােনর 
অভাব, ǯছেল-ǯমেয়েদর ǯলখা-
পড়া, িচিকৎসাগত অথবা 
মানিবক কারেণ পিরবারেক 
̝ানাˉর করেত অসমথ ȟ হেল, 
(২) অিɊম উেʯালেনর ৬ 
মােসর মেΒ ǯফরৎ ɛদান 
করেল। 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৪৯. বদিলҍত কম ȟচারীর নҶন কম ȟ̝ েল 
পিরবােরর ǯকান সদেΝর ǯযাগদােনর 
সময়সীমা ১ মাস িশিথল। 

ӆণ ȟ ɻমতা। তেব শতȟ থােক ǯয, বদিলর আেদশ জারীর 
পর সংি̈̌ কম ȟচারীর পিরবারেক বদিলҍত ̝ােন ɞমণ 
করেত হেব। 

৩ নং কলােমর অӂͱপ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৫০. সরকার কҸȟক গɬত কিমশন/ কিমɪর 
ǯবসরকাির সদΝ ও িবেদশী 
িবেশষʗেদর ɞমণ Εয় এবং ǰদিনক 
ভাতার মИির। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৫১. ǯযাগােযাগ Εব̝া িবিʑˑতার কারেণ 
ǯকাথাও অব̝ােন বাΒ হেল ǯস ǯɻেɖ 
ǰদিনক ভাতা মИির। 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ 

৫২. সরকাির গািড়/যানবাহেনর জΓ 
́ালািন, অেয়ল ও ӗিɝেক˂ Ɉয় 

বােজট বরাʸ থাকা এবং সময় সময় িপওএল Εবহার ও 
যানবাহন Εবহার স˫েকȟ জারীҍত িনেদ ȟশনা পালন 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

৫৩. Όাস ও ́ ালািন Ɉয় বােজট বরাʸ থাকা এবং সময় সময় Όাস ও ́ালািন 
Εবহার ও স˫েকȟ জারীҍত িনেদ ȟশনা পালন সােপেɻ 
ӆণ ȟ ɻমতা 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

 ӑɘণ ও মিনহাির 

৫৪. কি˫উটার সামɊী িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

৫.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

৩.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

২.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 
১.০০ লɻ 
টাকা পয ȟ̄  

৫৫. ӑɘণ ও বϲধাই িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

৫.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

৩.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

২.০০ লɻ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 
১.০০ লɻ 
টাকা পয ȟ̄  

৫৬. অΓাΓ মিনহাির িবΑমান িবিধ ও শতȟ পালন এবং বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

৩.০০ লɻ টাকা 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

২.০০ লɻ টাকা 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ 

১.০০ লɻ টাকা 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ শেতȟ ৫০ 

হাজার 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

পয ȟ̄  পয ȟ̄  পয ȟ̄  টাকা পয ȟ̄  

 ǯপশাগত ǯসবা, স˰ানী ও িবেশষ Εয় 

৫৭. িবভাগীয় পরীɻা সংি̈̌ কােজর জΓ 
িবিধ অӂসাের সরকাির কম ȟচারীেক 
স˰ানী ɛদান। 

অӂধ ȟ ৫,০০০/-টাকা 
 

অӂধ ȟ ২০০০/- টাকা 
 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৫৮. গেবষণা Εয় িন˨িলিখত শতȟ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতাঃ 
(১)  গেবষণার উেʸΚ ও আইেটমওয়াির স˯াΕ Εয় 

উে̂খӆব ȟক বােজট Εব̝াপনা কিমɪর অӂেমাদন 
Ɋহণ করেত হেব; 

(২) বােজেট ɛেয়াজনীয় বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) ি̖েমর আওতায় গেবষণা পিরচালনার ǯɻেɖ ি̖ম 

দিলেল সংি̈̌ আইেটম অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব। 
(৩) গেবষণার ফলাফল এবং গেবষণালˡ ʗান/ɛӔিɳর 

Εবহার স˫েকȟ বােজট Εব̝াপনা কিমɪেক 
অবিহত করেত হেব। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

 ǯমরামত ও সংরɻণ 

৫৯. ǯমাটরযান ǯমরামত বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ বৎসের ১ɪ যানবাহেনর 
ǯɻেɖ অӂধ ȟ ১.০০ লɻ টাকা। 
শতȟাবলীঃ 
(১) সরকাির যানবাহন কারখানা কҸȟক ɛতɇািয়ত হেত 

হেব ǯয, তারা উɳ ǯমরামত করেত অসমথ ȟ; 

কলাম ৩ এ বিণ ȟত শতȟাবলী ও 
বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ 

বৎসের ১ɪ যানবাহেনর ǯɻেɖ 
অӂধ ȟ ৭৫ হাজার টাকা 

কলাম ৩ এর 
(২), (৩) ও (৪) 

এ বিণ ȟত 
শতȟাবলী ও 

বােজট বরাʸ 

কলাম ৫ এর 
অӂͱপ 

কলাম ৫ এর 
অӂͱপ 

কলাম ৩ এর 
(২), (৩) ও (৪) 

এ বিণ ȟত 
শতȟাবলী ও 

বােজট বরাʸ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

(২) এতί সংি̈̌ ɛচিলত িবিধ িবধান ও সরকাির 
আেদশ িনেদ ȟশ অӂসরণ করেত হেব; 

(৩) উ ȟ͓তন কҸȟপেɻর Εয় মИির এড়ােনার উেʸেΚ 
ǯমাট ǯমরামত Εয় িবভাজন করা যােব না। এবং 

(৪) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ-২০০৬ ও পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস-২০০৮ অӂসরণ করেত হেব।  

থাকা সােপেɻ 
বৎসের ১ɪ 
যানবাহেনর 

ǯɻেɖ অӂধ ȟ ৫০ 
হাজার টাকা 

থাকা সােপেɻ 
বৎসের ১ɪ 
যানবাহেনর 

ǯɻেɖ অӂধ ȟ ২০ 
হাজার টাকা 

৬০. ǯমাটর সাইেকল/ বাইসাইেকল ǯমরামত বােজট বরাʸ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

৬১. জলযান ǯমরামত 
 

বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ বৎসের ১ɪ জলযােনর 
ǯɻেɖ অӂধ ȟ ১.০০ লɻ টাকা। 
শতȟাবলীঃ 
(১) এতί সংি̈̌ ɛচিলত িবিধ িবধান ও সরকাির 

আেদশ িনেদ ȟশ অӂসরণ করেত হেব; 
(২) উ͓ȟতন কҸȟপেɻর Εয় মИির এড়ােনার উেʸেΚ 

ǯমাট ǯমরামত Εয় িবভাজন করা যােব না। এবং 
(৩) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ-২০০৬ ও পাবিলক 

ɛিকউরেম˂ Ͱলস-২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শতȟ পালন ও 
বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ 
বৎসের ১ɪ জলযােনর ǯɻেɖ 

অӂধ ȟ ৭৫,০০০ টাকা  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন ও বােজট 

বরাʸ থাকা 
সােপেɻ অӂধ ȟ 
৫০,০০০ টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
অӂধ ȟ ৪০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন ও বােজট 

বরাʸ থাকা 
সােপেɻ অӂধ ȟ 
৩০,০০০ টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন ও বােজট 

বরাʸ থাকা 
সােপেɻ অӂধ ȟ 
২০,০০০ টাকা 

৬২. আকাশযান ǯমরামত ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৬৩. অিফস সরʛাম, যˈপািত, আসবাবপɖ 
ইতɇািদ ǯমরামত 

(১) বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা । 
(২) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ-২০০৬ ও পাবিলক 

ɛিকউরেম˂ Ͱলস-২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। 

কলাম (৩) এর 
অӂͱপ 

কলাম (৩) এর 
অӂͱপ 

কলাম (৩) এর 
অӂͱপ 

কলাম (৩) এর 
অӂͱপ 

কলাম (৩) এর 
অӂͱপ  
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৬৪. ভাড়া করা/ির̲ইিজশন করা ভবন 
ǯমরামত। 

বােজট বরাʸ থাকা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 
তেব শতȟ থােক ǯয, ভাড়ার ҙিɳ/ির̲ইিজশন আইন 
অӂযায়ী ǯমরামেতর দািয়͉ সরকার কҸȟক বহনেযাΌ 
হেত হেব। 
পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ-২০০৬ ও পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস-২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
অӂধ ȟ ২০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
অӂধ ȟ ১৫,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
অӂধ ȟ ১০,০০০ 

টাকা 

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 

অӂধ ȟ ৫,০০০ টাকা 

 অӂদান ও ̝ানাˉর 

৬৫. অӂদান মИির (Grant-in-Aid) বােজট বরাʸ সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৬৬. Ӎিʯ/উপӍিʯ ɛদান অথ ȟ িবভাগ কҸȟক হার িনধ ȟারণ ও বােজট বরাʸ থাকা 
সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

 Ɉয়ҙিɳ অӂেমাদন 

৬৭. ӆতȟ কাজ ও ǯভৗত ǯসবা সংɈাˉ 
Ɉয়ҙিɳ অӂেমাদন  

িন˨ͱপ শতȟ সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ১০০ )একশত (ǯকাɪ  
টাকা পয ȟ̄  ӆণ ȟ ɻমতা: 
(১) বােজেট বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) ি̖েমর ǯɻেɖ অӂেমািদত ি̖েমর Ɉয় পিরক˾না এবং 

অӂেমািদত বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾নায় সংি̈̌ কাজ 
অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ এবং পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮এর বা̜বায়ন পʺিত, Ɉয় 
ɛিɈয়াকরণ ও অӂেমাদন পʺিত এবং ɛচিলত আিথ ȟক 
িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শতȟ পালন 
সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ৩০ 
(িɖশ) ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄   

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ২০ 
(িবশ) ǯকাɪ 
টাকা পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ১৫ 
(পেনর) ǯকাɪ 

টাকা পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ১০ 

(দশ) ǯকাɪ টাকা 
পয ȟ̄  

ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৬৮. পΏ/যˈপািত/সরʛামািদ ও সংি̈̌ 
ǯসবা সংɈাˉ Ɉয়ҙিɳ অӂেমাদন 
 

 

িন˨ͱপ শতȟ সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ১০০ )একশত (ǯকাɪ  
টাকা পয ȟ̄  ӆণ ȟ ɻমতা: 
(১)  বােজেট বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) ি̖েমর ǯɻেɖ অӂেমািদত ি̖েমর Ɉয় পিরক˾না এবং 

অӂেমািদত বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾নায় সংি̈̌ কাজ 
অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ এবং পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮এর বা̜বায়ন পʺিত, Ɉয় 
ɛিɈয়াকরণ ও অӂেমাদন পʺিত এবং ɛচিলত আিথ ȟক 
িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শতȟ পালন 
সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ২০ 
(িবশ) ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄   

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ১০ 

(দশ) ǯকাɪ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৫ 

(পϲচ) ǯকাɪ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৩ 
(িতন) ǯকাɪ 
টাকা পয ȟ̄  

ӚΓ 

৬৯. ӋিʺӍিʯক ও ǯপশাগত ǯসবা 
(পরামশ ȟক) Ɉয়ҙিɳ অӂেমাদন 

িন˨ͱপ শতȟ সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ৩০ )িɖশ (ǯকাɪ  টাকা 
পয ȟ̄  ӆণ ȟ ɻমতা: 
(১) বােজেট বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) ি̖েমর ǯɻেɖ অӂেমািদত ি̖েমর Ɉয় পিরক˾না এবং 

অӂেমািদত বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾নায় সংি̈̌ কাজ 
অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব। 

(৩) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ এবং পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮এর বা̜বায়ন পʺিত, Ɉয় 
ɛিɈয়াকরণ ও অӂেমাদন পʺিত এবং ɛচিলত আিথ ȟক 
িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

কলাম ৩ এর শতȟ পালন 
সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ৭ (সাত) 

ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄   

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৫ 

(পϲচ) ǯকাɪ টাকা 
পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ৩ 
(িতন) ǯকাɪ 
টাকা পয ȟ̄  

কলাম ৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
ɛিত ǯɻেɖ ১ 

(এক) ǯকাɪ টাকা 
পয ȟ̄  

ӚΓ 

৭০. কɇাটািরং ǯসবা, এͯুেল  ˓ǯসবা, পিরবহন 
ǯসবা, অӂ̎ান Εব̝াপনা, ǯমরামত ও 
রɻণােবɻন কাজ, ̊ ািͯং ǯসবা, কােঠর 

িন˨ͱপ শতȟ সােপেɻ পয ȟ̄  ӆণ ȟ ɻমতা: 
(১) বােজেট বরাʸ থাকেত হেব। 
(২) ি̖েমর ǯɻেɖ অӂেমািদত ি̖ম ি̖ম ড̲েমে˂ সংি̈̌ 

কলাম-৩ এর শতȟ পালন 
সােপেɻ ৫০.০০ লɻ টাকা 

পয ȟ̄  

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 
৩০.০০ লɻ 

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 

২০.০০ লɻ টাকা 

কলাম-৩ এর শতȟ 
পালন সােপেɻ 

১০.০০ লɻ টাকা 

ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

কাজ সংɈা̄  ǯসবা, ̝ াপতɇ ǯসবা ইতɇািদ কাজ অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব। 
(৩) পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ এবং পাবিলক 

ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮এর বা̜বায়ন পʺিত, Ɉয় 
ɛিɈয়াকরণ ও অӂেমাদন পʺিত এবং ɛচিলত আিথ ȟক 
িবিধ-িবধান যথাযথভােব পালন করেত হেব। 

টাকা পয ȟ̄  পয ȟ̄  পয ȟ̄  

৭১. ǯট˅ার (OTM)/ ǯকােটশন (RFQ) 
Εতীত সরাসির (DPM) Ɉয়ҙিɳ 
অӂেমাদন। 

      

 (ক) ɛাҍিতক Ҽেয ȟাগ হেত উʼূত ǯকান 
জͰির পিরি̝িত বা অӂͱপ সংকট 
ǯমাকােবলায় পΏ, কায ȟ ও ǯসবা 
Ɉয়। 

 (ক) ɛিত ǯɻেɖ ৫০ লɻ টাকা তেব িবেশষ ǯɻেɖ 
মˈণালয়/ িবভােগর সিচেবর অӂেমাদনɈেম সেব ȟাʎ 
৫.০০ ǯকাɪ টাকা।  

(ক) কলাম ৩ এর অӂͱপ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

 (খ)  কɇাটািরং ǯসবা, এͯুেল  ˓ ǯসবা, 
পিরবহন ǯসবা, অӂ̎ান Εব̝াপনা, 
ǯমরামত ও রɻণােবɻন কাজ, 
˚ািͯং ǯসবা, কােঠর কাজ সংɈা̄  
ǯসবা, ̝ াপতɇ ǯসবা ইতɇািদ 

(খ) একক ǯɻেɖ ৫ লɻ টাকা এবং মˈণালয়/িবভােগর 
অӂেমাদনɈেম সেব ȟাʎ ২০ লɻ টাকা  

(খ) একক ǯɻেɖ ২ লɻ 
টাকা এবং Ɉয়কারী কায ȟালয় 

ɛধােনর (HOPE) 
অӂেমাদনɈেম সেব ȟাʎ ১০ 

লɻ টাকা 

(খ) একক ǯɻেɖ 
১ লɻ টাকা এবং 
Ɉয়কারী কায ȟালয় 
ɛধােনর (HOPE) 
অӂেমাদনɈেম 
সেব ȟাʎ ৫ লɻ 

টাকা 

(খ) একক ǯɻেɖ 
৫০ ,০০০  টাকা 
এবং Ɉয়কারী 

কায ȟালয় ɛধােনর 
(HOPE) 

অӂেমাদনɈেম 
সেব ȟাʎ ২ লɻ 

টাকা। 

(খ) ӚΓ (খ) ӚΓ 

 (গ) সরাসির নগদ Ɉয় (Cash 

purchase) 
(গ) একক ǯɻেɖ ২৫,০০০ টাকা। তেব বছের সেব ȟাʎ 

১০.০০ লɻ টাকা।  
(গ) কলাম ৩ এর অӂͱপ (গ) ৩ এর 

অӂͱপ 
(গ) ৩ এর 

অӂͱপ 
(গ) ৩ এর 

অӂͱপ 
(গ) ৩ এর অӂͱপ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

 (ঘ)  ǯফাস ȟ একাউ  ˂ (মҟিরর িবিনমেয় 
সরাসির ɢিমক িনেয়াগ) 

(ঘ) ɛিতɪ ǯɻেɖ অনিধক ৩.০০ লɻ টাকা। 
 

(ঘ) কলাম ৩ এর অӂͱপ 
 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অӂͱপ 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অӂͱপ 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অӂͱপ 

(ঘ) কলাম ৩ 
এর অӂͱপ 

 উপেরর (ক), (খ), (গ), (ঘ)-সকল ǯɻেɖ পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ ও পাবিলক ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। উধ ȟতন কҸȟপেɻর অӂেমাদন ও ɛিতেযািগতাӒলক পʺিত এড়ােনার 
জΓ ǯমাট Εেয়র িবভাজন করা যােব না।  

৭২. ǯট˅ার িবʗাপন Εতীত ǯকােটশেনর 
(RFQ) মাΒেম Ɉয় অӂেমাদন 

      

 (ক) পΏ ও সংি̈  ̌ǯসবা Ɉয় (ক) ǯদেশর অভɇˉের ɛিতেɻেɖ এককালীন ৫ লɻ টাকা 
যার বািষ ȟক সীমা সেব ȟাʎ ৩০ লɻ টাকা  

৩ নং কলােমর অӂͱপ ৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

 (খ)  ӆতȟ কায ȟ ও ǯভৗত ǯসবা  (খ) ɛিতেɻেɖ সেব ȟাʎ ১০ লɻ টাকা যার বািষ ȟক সীমা 
সেব ȟাʎ ৬০ লɻ টাকা  

৩ নং কলােমর অӂͱপ ৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

 (গ)  ҽতাবােস পΏ ও অɛতɇািশত ǯভৗত 
ǯসবা ǯকােটশেনর (RFQ) মাΒেম Ɉয় 

(গ) িবেদেশ অবি̝ত বাংলােদশ িমশেনর রা̋ ҽত/ 
হাইকিমশনার বা িমশনӒেহর ɛধানগণ এককালীন ২০ 
লɻ টাকা পয ȟ̄ । 

- - - - - 

 (ঘ) জাতীয় পতাকাবাহী বাহেনর 
রɻণােবɻণ ও জͰির ǯমরামেতর 
জΓ পΏ ও সংি̈̌ ǯসবা Ɉয় 
(সরাসির) 

(ঘ) িন˨ͱপ শতȟ সােপেɻ ɛিত ǯɻেɖ ৫০.০০ লɻ টাকা 
(১)  অӂেমািদত বািষ ȟক বােজট বরােʸর িবভাজেন 

সংি̈̌ কাজ অˉӎ ȟɳ থাকেত হেব; 
(২)  পাবিলক ɛিকউরেম˂ এɇাɰ ২০০৬ ও পাবিলক 

ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮ অӂসরণ করেত হেব। 
(৩)  উ͓ȟতন কҸȟপেɻর অӂেমাদন এড়ােনার উেʸেΚ 

ǯমাট Εেয়র িবভাজন করা যােব না। 

- - - - - 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৭৩. তািলকাӎɳ সরবরাহকারী/ ɬকাদােরর 
িনকট ǯথেক সীিমত দরপɖ (LTM) 
পʺিতর মাΒেম Ɉয় [পাবিলক 
ɛিকউরেম˂ Ͱলস ২০০৮ এর ৬৩(২)] 

      

 (ক)  পΏ ও সংি̈̌ ǯসবা এবং একক 
ǯসবাদানӒলক ҙিɳ 

(ক) অনিধক ২৫ (ϣিচশ) লɻ টাকা ৩ নং কলােমর অӂͱপ ৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

 (খ)  কায ȟ ও ǯভৗত ǯসবা  (খ) অনিধক ৩ (িতন) ǯকাɪ টাকা ৩ নং কলােমর অӂͱপ ৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৩ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৭৪. একক উৎস িভিʯক পরামশ ȟক িনধ ȟারণ 
[িপিপআর-২০০৮ এর ১০৪(ঘ)(২)(আ)] 

ɛেযাজɇ নয় ɛেযাজɇ নয় ক) Εিɳ 
সব ȟািধক ১০.০০ 
লɻ টাকা 
খ) ফাম ȟ সব ȟািধক 
২০.০০ লɻ 

৫ নং কলােমর 
অӂͱপ 

৫ নং কলােমর 
অӂͱপ 

ӚΓ 

 সরকাির স˫িʯর িন̑িʯ  

৭৫. Εবহােরর অেযাΌ/পিরতɇɳ ভবন 
িবɈয়/েভেʊ ǯফলা/͓ংস করা  

ɛকাΚ িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা ɛকাΚ িনলাম/ ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর শেতȟ ৫.০০ লɻ 

টাকা পয ȟ̄  

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৭৬. স˫িʯ Εবহােরর অেযাΌ ǯঘাষণা ɛচিলত িবিধিবধান পালন সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা ɛচিলত িবিধিবধান পালন 
সােপেɻ ৫.০০ লɻ টাকা 

পয ȟ̄  

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
২.০০ লɻ টাকা 

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
১.৫০ লɻ টাকা 

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
১.০০ লɻ টাকা 

ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

পয ȟ̄   পয ȟ̄   পয ȟ̄  

৭৭. Εবহােরর/েমরামেতর অেযাΌ ɘΕ 
সামিɊ িবɈয় 

সংি̈̌ ɘΕািদ উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক 
Εবহােরর/েমরামেতর অেযাΌ ǯঘাষণা এবং ɛকাΚ 
িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

 

সংি̈̌ ɘΕািদ উপӔɳ 
কҸȟপɻ কҸȟক 

Εবহােরর/েমরামেতর 
অেযাΌ ǯঘাষণা এবং ɛকাΚ 
িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 
 

সংি̈̌ ɘΕািদ 
উপӔɳ কҸȟপɻ 

কҸȟক 
Εবহােরর/েমরা
মেতর অেযাΌ 
ǯঘাষণা এবং 

ɛকাΚ িনলাম/ 
ǯট˅ার/েকােটশ
ǯনর শেতȟ ӆণ ȟ 

ɻমতা 
 

সংি̈̌ ɘΕািদ 
উপӔɳ কҸȟপɻ 

কҸȟক 
Εবহােরর/েমরা
মেতর অেযাΌ 
ǯঘাষণা এবং 

ɛকাΚ িনলাম/ 
ǯট˅ার 

/েকােটশেনর 
শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

 

ɛকাΚ িনলাম/ 
উপӔɳ কҸȟপɻ 

কҸȟক 
Εবহােরর/ 
ǯমরামেতর 

অেযাΌ ǯঘাষণা 
এবং ɛকাΚ 

িনলাম/ ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ৬৫ হাজার 
টাকা পয ȟ̄  

ɛকাΚ িনলাম/ 
উপӔɳ কҸȟপɻ 

কҸȟক 
Εবহােরর/ 
ǯমরামেতর 

অেযাΌ ǯঘাষণা 
এবং ɛকাΚ 

িনলাম/ ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ৩৫ হাজার 
টাকা পয ȟ̄  

৭৮. সরকাির ӏিম ইজারা ɛকাΚ িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা এক বছেরর জΓ ɛকাΚ 
িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর শেতȟ 
২৫ হাজার টাকা 

পয ȟ̄  

৭৯. কɇাি˂ন ইজারা ɛকাΚ িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা এক বছেরর জΓ ɛকাΚ 
িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ɻমতা ২০ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

হাজার টাকা 
পয ȟ̄  

৮০. অΓাΓ ভাড়া ইজারা আদায়  ɛকাΚ িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা এক বছেরর জΓ ɛকাΚ 
িনলাম/েট˅ার/েকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ӆণ ȟ ɻমতা 

এক বছেরর জΓ 
ɛকাΚ িনলাম/ 

ǯট˅ার/ 
ǯকােটশেনর 

শেতȟ ৫০ হাজার 
টাকা পয ȟ̄  

 Ҝɪ মИির 

৮১. িনয়ˈণ বিহӏ ȟত কারেণ সরকাির 
কম ȟচারীেক অӂ ȟ͓ এক বছেরর 
অসাধারণ Ҝɪ মИির। 

·ীয় Εতীত ӆণ ȟ ɻমতা ·ীয় Εতীত ӆণ ȟ ɻমতা ·ীয় Εতীত ӆণ ȟ 
ɻমতা। তেব এ 
ǯɻেɖ তােক 
সংি̈̌  কম ȟচারী 
কম ȟচারীর 
িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ হেত হেব। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৮২. ҙিɳিভিʯক িনেয়ািজত কম ȟচারীর Ҝɪ 
মИির 

ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৮৩. িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИির। ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৮৪. অӟ̝তাজিনত কারেণ ǯমিডেকল ǯবাড ȟ 
কҸȟক ɛদʯ িরেপাট ȟ ɛাি˖র পর সরকাির 
কম ȟচারীর Ҝɪ মИির। 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ 

৮৫. িচিকৎসক কҸȟক ɛদʯ উপӔɳতা 
সনদপɖ (Certificate of Fitness) Ɋহণ 

ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা ӆণ ȟ ɻমতা 

 ভিবΜ তহিবল ও ǯপনশন 

৮৬. ӓত সরকাির কমȟচারীর পিরবােরর 
সদΝেদরেক উʯরািধকার সনদপɖ 
এবং অɛা˖ বয়̖ উʯরািধকারীর 
ǯɻেɖ অিভভাবকে͉র সনদপɖ দািখল 
সােপেɻ ভিবΜ তহিবেলর Қড়াˉ অথ ȟ 
ɛদােনর ɻমতা অপ ȟণ। 

ɛেতɇেকর িহΝার পিরমাণ অӂ͓ȟ ৫০,০০০/- টাকা হেল 
ɻিতӆরণ ӑচেলকা (Indemnity Bond) দািখল সােপেɻ 
ӆণ ȟ ɻমতা। 
 

ɛেতɇেকর িহΝা পিরমাণ 
অӂ͓ȟ ৩০,০০০ টাকা হেল 

ɻিতӆরণ ӑচেলকা 
(Indemnity Bond) দািখল 

সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। 

ɛেতɇেকর িহΝা 
পিরমাণ অӂ͓ȟ 
১৫,০০০ টাকা 
হেল ɻিতӆরণ 

ӑচেলকা 
(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপেɻ ӆণ ȟ 

ɻমতা। 

ɛেযাজɇ নয় ɛেতɇেকর িহΝা 
পিরমাণ অӂ͓ȟ 
১০,০০০ টাকা 
হেল ɻিতӆরণ 

ӑচেলকা 
(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপেɻ ӆণ ȟ 

ɻমতা। 

ɛেতɇেকর িহΝা 
পিরমাণ অӂ ȟ͓ 
৫,০০০ টাকা 

হেল ɻিতӆরণ 
ӑচেলকা 

(Indemnity 

Bond) দািখল 
সােপেɻ ӆণ ȟ 

ɻমতা। 

৮৭. িবিভˑ ɛকার ভিবΜ তহিবল 
(Provident Fund) হেত সরকাির 
কম ȟচারীেক অিɊম মИির। 

·ীয় Εতীত ӆণ ȟ ɻমতা। তেব এ ǯɻেɖ ɛচিলত িবিধ 
িবধান ও সরকাির আেদশ/িনেদ ȟশ পালন করেত হেব। 

·ীয় Εতীত ӆণ ȟ ɻমতা। তেব 
এ ǯɻেɖ ɛচিলত িবিধ িবধান 
ও সরকাির আেদশ/িনেদ ȟশ 

পালন করেত হেব। 

·ীয় Εতীত ӆণ ȟ 
ɻমতা। তেব এ 
ǯɻেɖ ɛচিলত 
িবিধ িবধান ও 

সরকাির আেদশ/ 
িনেদ ȟশ পালন 

করেত হেব এবং 

ɛেযাজɇ নয় ৫নং কলােমর 
অӂͱপ 

৫নং কলােমর 
অӂͱপ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

তাহােক সংি̈̌ 
কম ȟচারীর 

িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ হেত 

হেব। 

৮৮. িনিদ ȟ̌  সময় পয ȟ̄  ভিবΜ তহিবল হেত 
উেʯািলত অিɊম আদায় ̝িগেতর 
অӂমিত। 

·ীয় Εতীত অӂ ȟ͓ ২ বছেরর জΓ একɪ মাɖ অিɊম 
আদায় ̝িগেতর ɻমতা 

·ীয় Εতীত অӂ ȟ͓ ১ বছেরর 
জΓ একɪ মাɖ অিɊম 
আদায় ̝িগেতর ɻমতা। 

ӚΓ ɛেযাজɇ নয় ӚΓ ӚΓ 

৮৯. উেʯািলত/Ғহীত ভিবΜ তহিবল অিɊম 
আদােয়র ǯɻেɖ ২৪ɪর অিধক িকি̜ 
সংা িনধ ȟারণ। 

·ীয় Εতীত অӂ ȟ͓ ৪৮ɪ মািসক িকি̜ পয ȟ̄  
বিধ ȟতকরেণর ɻমতা। 

·ীয় Εতীত অӂধ ȟ ৪৮ ɪ 
মািসক িকি̜ পয ȟ̄  

বিধ ȟতকরেণর ɻমতা 

·ীয় Εতীত 
অӂধ ȟ ৩৬ɪ 

মািসক িকি̜ 
পয ȟ̄  

বিধ ȟতকরেণর 
ɻমতা 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৯০. ǰবধ উʯরািধকারী িনধ ȟারণ আইন মˈণালেয়র সােথ পরামশ ȟɈেম ӆণ ȟ ɻমতা। কলাম-৩ এর অӂͱপ ӚΓ ɛেযাজɇ নয় ӚΓ ӚΓ 

৯১. চা̲িরর ধারাবািহকতার ঘাটিত 
ɛমাজȟন। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ɛেযাজɇ নয় ӚΓ ӚΓ 

৯২. ǯপনশেনর জΓ চা̲িরর ঘাটিত 
ɛমাজȟন 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ɛেযাজɇ নয় ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৯৩. ǯপনশন মИির িনরীɻা অিফেসর িরেপাট ȟ সােপেɻ ·ীয় Εতীত ӆণ ȟ 
ɻমতা। এ ǯɻেɖ তােক সংি̈̌ কম ȟচারীর িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ হেত হেব। 

৩নং কলােমর অӂͱপ ৩নং কলােমর 
অӂͱপ 

ɛেযাজɇ নয় ৩নং কলােমর 
অӂͱপ 

ӚΓ 

৯৪. ǯপনশেনর িবিনময় ӒΙ পিরেশাধ 
(Commutation of Pension) 

ӆণ ȟ ɻমতা। ӆণ ȟ ɻমতা। তেব তােক 
সংি̈̌ কম ȟচারীর ǯপনশন 
মИিরর ɻমতা ɛা˖ হেত 

হেব। 

ӆণ ȟ ɻমতা। তেব 
তাহােক সংি̈  ̌

কম ȟচারী 
কম ȟচারীর 

ǯপনশন মИিরর 
ɻমতা ɛা˖ হেত 

হেব। 

ɛেযাজɇ নয় ӆণ ȟ ɻমতা। তেব 
তােক সংি̈̌ 

কম ȟচারী 
কম ȟচারীর 

ǯপনশন মИিরর 
ɻমতা ɛা˖ হেত 

হেব। 

ӚΓ 

 ঋণ ও অিɊম 

৯৫. ̝ায়ী/অ̝ায়ী সরকাির কম ȟচারীেক 
ঋণ/অিɊম ɛদান 

বােজেট বরাʸ থাকা সােপেɻ ·ীয় Εতীত ӆণ ȟ ɻমতা। 
তেব শতȟ থােক ǯয, ɛেযাজɇ িবিধিবধান ও সরকাির 
আেদশ/িনেদ ȟশ অবΚই পালন করেত হেব।  

কলাম-৩ এর অӂͱপ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৯৬. যানবাহন Ɉয় অিɊম উেʯালেনর এক 
মােসর মেΒ যানবাহন Ɉেয়র সময় 
সীমা িশিথল। 

অӂ ȟ͓ চার মাস পয ȟ̄  সময়সীমা Ӎিʺর ӆণ ȟ ɻমতা। অӂ ȟ͓ ৩ মাস পয ȟ̄  সময়সীমা 
Ӎিʺর ӆণ ȟ ɻমতা। 

 

অӂ͓ȟ ২ মাস 
পয ȟ̄  সময়সীমা 

Ӎিʺর ӆণ ȟ 
ɻমতা। 

ɛেযাজɇ নয় অӂ͓ȟ ১ মাস 
পয ȟ̄  সময়সীমা 

Ӎিʺর ӆণ ȟ 
ɻমতা। 

ӚΓ 

 িবিবধ       

৯৭. অӂেমািদত ি̖েমর ɛশাসিনক 
অӂেমাদন সংɈাˉ আেদশ জারী 

ӆণ ȟ ɻমতা 
ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 
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ক ǯɢিণ: িবভাগ ও আʙিলক পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ১০০ ǯকাɪ টাকার অিধক Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;   খ ǯɢিণ: ৫০ ǯকাɪ টাকার উে͓ȟ, ১০০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক; গ ǯɢিণ: ǯজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান 
এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

9৮. ইমেɛ̙ অӂেমাদন (ক) মˈণালয়/িবভাগ ɛেয়াজন অӂযায়ী ক-ǯɢিণ, খ-ǯɢিণ 
ও গ-ǯɢিণӎɳ ি̖ম পিরচালকেদর জΓ যথাɈেম 
১.০০ লɻ টাকা, ৬০,০০০ টাকা ও ৪০,০০০ টাকা 
পয ȟ̄  ইমেɛ̙ মИর করেত পারেব। 

(খ) ি̖েমর ǯময়াদ ǯশষ হওয়ার ২ মাস ӆেব ȟ Қড়াˉভােব 
ইমেɛ̙ সমͧয় করেত হেব এবং আর ǯকান 
ইমেɛ̙ উেʯালন করা যােব না। 

ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

৯৯. িসড মািন/Ҕণ ȟায়মান তহিবল মИির ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

10০. জািলয়ািত/গািফলিত অথবা অΓাΓ 
কারেণ ভা˅ার বা সরকাির অেথ ȟর 
অনােদয় ӒΙ অবেলাপন 

ɛচিলত িবিধিবধান পালন সােপেɻ ɛিতɪ ǯকইেস ৫.০০ 
লɻ টাকা 
 

ɛচিলত িবিধিবধান পালন 
সােপেɻ ɛিতɪ ǯকইেস ৫০ 

হাজার টাকা পয ȟ̄  

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
ɛিতɪ ǯকইেস 
১৫ হাজার টাকা 

পয ȟ̄   

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
ɛিতɪ ǯকইেস 
৭৫০০ টাকা 

পয ȟ̄  

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
ɛিতɪ ǯকইেস 
৫০০০ টাকা 

পয ȟ̄  

ɛচিলত 
িবিধিবধান 

পালন সােপেɻ 
ɛিতɪ ǯকইেস 
৩৫০০ টাকা 

পয ȟ̄  

10১. আপীল দািখেলর ɛ̜াবনা ǯনই এͱপ 
ǯɻেɖ আদালেতর রায়/আেদশ অথবা 
ɛচিলত িবিধ অӂযায়ী অথ ȟ ɛতɇাপ ȟণ 
আেদশ ɛদােনর ɻমতা 

িনধ ȟািরত িবিধমালা সােপেɻ ӆণ ȟ ɻমতা। িনধ ȟািরত িবিধমালা সােপেɻ 
ӆণ ȟ ɻমতা। 

িনধ ȟািরত 
িবিধমালা 

সােপেɻ ӆণ ȟ 
ɻমতা। 

িনধ ȟািরত 
িবিধমালা 

সােপেɻ ӆণ ȟ 
ɻমতা। 

িনধ ȟািরত 
িবিধমালা সােপেɻ 

ӆণ ȟ ɻমতা। 

ӚΓ 

10২. সরকাির কম ȟচারীর ·াধীনতা ӆব ȟ 
দািবসӒহ Εতীত বেকয়া দািব 
অӂসːােনর ɻমতা। 

ӆণ ȟ ɻমতা দ˖র ɛধােনর ·ীয় দািব 
Εতীত অনিধক ১৫ বৎসেরর 

বেকয়া দািবসӒহ। 

দ˖র ɛধােনর 
·ীয় দািব Εতীত 

অনিধক ৬ 
বৎসেরর বেকয়া 

ɛেযাজɇ নয় দ˖র ɛধােনর ·ীয় 
দািব Εতীত 
অনিধক ৩ 

বৎসেরর বেকয়া 

ӚΓ 
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এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 

Ɉিমক 
নং 

িবষয় মˈণালয়/িবভােগর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

সংӔɳ দ˖র 
(অিধদ˖র/পিরদ˖র) ɛধান এবং 

কম ȟӠিচ পিরচালক/ সমͧয়ক 
এর িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

 মাঠ পয ȟােয়র অিফস ɛধান এবং ি̖ম পিরচালকেদর  
িনকট অপ ȟণҍত ɻমতা 

ক- ǯɢিণ খ- ǯɢিণ গ-ǯɢিণ ঘ-ǯɢিণ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

দািবসӒহ দািবসӒহ 

10৩. ӏিম অিধɊহণ (এল এ) ɛাɮলন মИির।  ӆণ ȟ ɻমতা ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ ӚΓ 

10৪. উৎপািদত পেΏর িবɈয় িন̑িʯ িবΑমান সরকাির নীিত/পʺিত অӂসরণ সােপেɻ ӆণ ȟ 
ɻমতা 

কলাম-৩ এর অӂͱপ কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

কলাম-৩ এর 
অӂͱপ 

 

ǯনাট:  ӆতȟ কাজ স˫াদন সংɈাˉ Ɉয়ҙিɳ এবং পΏ/মালামাল/যˈপািত/সরʛামািদ ও সংি̈̌ ǯসবা Ɉেয়র ǯɻেɖ ১০০ ǯকাɪ টাকার উে ȟ͓ এবং ӋিʺӍিʯক ও ǯপশাগত ǯসবা (পরামশ ȟক ǯসবা) Ɋহেণর ǯɻেɖ ৩০ ǯকাɪ 
টাকার উে͓ȟ সকল Ɉয় ɛ̜াব সরকাির Ɉয় সংɈাˉ মিˈসভা কিমɪেত িবেবচনার জΓ ǯɛরণ করেত হেব। 
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এবং ৫০ ǯকাɪ টাকা পয ȟ̄  Εয় সͯিলত ি̖ম পিরচালক;     ঘ ǯɢিণ: উপেজলা পয ȟােয়র অিফস ɛধান। 
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